PROVINCE DE QUEBEC
VILLE DE COTE SAINT-LUC

- 1- 16 mars 2020

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL, TENUE LE
LUNDI 16 MARS 2020, AU 5801, BOULEVARD CAVENDISH, A
COTE SAINT-LUC, A20 H

ETAIENT PRESENTS :

Le maire Mitchell Brownstein, B. Comm., B.D.C., L.L.B.
Le conseiller Sidney Benizri

La conseillere Dida Berku, B.D.C.

Le conseiller Mike Cohen, B.A

Le conseiller Steven Erdelyi, B.Sc., B.Ed.

Le conseiller Mitch Kujavsky, B. Comm.

Le conseiller Oren Sebag, B.Sc. RN MBA

Le conseiller David Tordjman, Ing.

ETAIENT AUSSI PRESENTS :

Mme Tanya Abramovitch, directrice générale

Me Jonathan Shecter, Co-directeur général, directeur des services
juridiques et greffier

Mme Nadia Di Furia, directrice générale associée

Me Jason Prévost, Assistant-greffier agissant a titre de secrétaire de
réunion

La séance du conseil de ce soir a été tenue par voie de vidéoconférence en vertu
du décret 177-2020 adopté par le gouvernement provincial le 13 mars 2020
(annexé aux présentes comme Annexe A) concernant la pandémie du virus
COVID-19.

MOT D’OUVERTURE DU MAIRE CONCERNANT LE VIRUS COVID-19

Avant la tenue de la séance du conseil de ce soir, le maire Brownstein et les
membres du conseil ont commenté sur la situation du virus COVID-19 et ils ont
demandé aux résidants de suivre les directives du Premier Ministre Frangois
Legault compte tenu de la situation démographique particuliére de Cote Saint-Luc,
plus spécifiquement, en raison du nombre élevé de personnes agées et
d’institutions religieuses.

PERIODE DE QUESTIONS

Des questions de résidants ont été recues avant la tenue de la séance du conseil
et d'autres questions ont été soumises pendant la diffusion en direct de la période
de questions. Par conséquent, pour les fins du procés-verbal de la séance du
conseil de ce soir, les noms des personnes qui ont soumis des questions n'ont pas
été transcrits.

La période de questions a débuté a 20h29 et a terminé a 20h35. Cing (5)
questions ont été soumises et elles ont été répondues lors de la diffusion en direct.

1) Un résidant a souhaité obtenir de l'information sur les méthodes de
paiement pour les permis de stationnement; ce a quoi le maire Brownstein a
réepondu que les résidants peuvent communiquer avec les employés de la
Ville a ce sujet et que le paiement peut étre fait en ligne.

2) Un résidant s’enquiert de 'accumulation de débris dans les rues; ce a quoi
le maire Brownstein a répondu qu’il y a un nombre limité d’employés en ce
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moment en raison du virus COVID-19, mais que les débris seront ramassés
SOus peu;

3) Un résidant a souhaité obtenir de I'information sur les recours légaux de la
Ville afin de faire respecter les directives du gouvernement provincial; ce a
quoi le maire Brownstein a répondu que la Ville étudie présentement tous
ses recours en conformité avec la loi.

4) Un résidant a mentionné que des personnes plus agées ne respectent pas
les directives émises par le gouvernement provincial; ce a quoi le maire
Brownstein a répondu qu’il encourage les membres de la famille de ses
personnes agées d'informer ceux-ci de l'importance de suivre lesdites
mesures; surtout pour les personnes agées de plus de 70 ans ou étant
atteintes de conditions immunodéprimées.

5) Un résidant a souhaité obtenir de l'information concernant les résidants
ageés qui sont isolés tout seul et qui ne sont pas en mesure de se procurer
leur nourriture et médicament en raison des mesures du COVID-19; ce a
quoi le maire Brownstein a répondu que la Ville a un programme
communautaire (Smart Cities Program) afin de communiquer avec ces
individus qui sont isolés.

A la fin de la période de question, le maire Brownstein a aussi fourni de
I'information d’ordre général sur la situation, soit :

- Le Directeur de la Protection Civile est constamment a mettre a jour le plan
d’action de la Ville et beaucoup d’information est publiée sur le site web de
la Ville; et

- La Ville de Céte Saint-Luc tente d’aider le plus possible les résidants plus
agés et les institutions religieuses aident aussi les membres de leur
communauté respective.

200301
RE$OLUTION DEMANDANT A LA COMMUNAUTE DE PRENDRE DES
PRECAUTIONS CONTRE LE COVID-19

ATTENDU QUE plusieurs mesures ont été prises par la Ville de Céte Saint-Luc
afin de prévenir et ralentir la propagation du virus COVID-19;

ATTENDU QUE la Ville de Céte Saint-Luc reconnait et apprécie les mesures
proactives prises par certaines organisations sur son territoire afin de prévenir et
ralentir la propagation du virus COVID-19;

ATTENDU QUE la Ville de Cbéte Saint-Luc compte une forte concentration de
personnes agées, lesquelles représentent plus de 30% de sa population, incluant
de nombreux « snow-birds » vivant dans des immeubles a appartements et des
complexes de condominiums qui sont ou seront de retour suite a de longues
périodes de temps a I'étranger;

ATTENDU QUE la Ville de Cbéte Saint-Luc compte sept grandes institutions
religieuses et plusieurs autres petites institutions religieuses, dont la plupart
continuent de maintenir des services et de tenir des célébrations;

ATTENDU QUE la Ville de Céte Saint-Luc compte trois grands centres
commerciaux, plusieurs centres commerciaux linéaires et des immeubles de
bureaux; de surcroit, elle compte aussi plusieurs immeubles multifamiliales
lesquels contiennent des installations communes ou les personnes interagissent;
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ATTENDU QUE le gouvernement du Québec a fermé les commerces et espaces
publiques sur le territoire de la province, incluant, mais non limité a: les salles
d’entrainement, cinémas, bars, centres de formation, et espaces récréatifs;

ATTENDU QUE la Ville de Céte Saint-Luc veut faire tout ce qui est en son pouvoir
pour contenir et prévenir la propagation du virus COVID-19;

ATTENDU QUE les organisations communautaires et les individus peuvent jouer
un réle significatif afin d’aider la propagation du virus;

ATTENDU QUE la résilience d’'une communauté n’est aussi forte que ses maillons
les plus faibles;

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER OREN SEBAG
APPUYE PAR LA CONSEILLERE DIDA BERKU

ET RESOLU :

« QUE la Ville de Coéte Saint-Luc demande, par la présente, a toutes les
organisations et les groupes communautaires sur son territoire de cesser
immeédiatement toutes leurs activités qui rassemblement des personnes ensemble
physiquement et de fermer tout espace communautaire;

QUE la Ville de Cbte Saint-Luc demande, par la présente, que tout
gestionnaire d'immeuble et association de condominiums ferment immédiatement
toute installation commune et espace de rassemblement;

QUE la Ville de Céte Saint-Luc demande, par la présente, a ses résidants
de suivre toutes les recommandations du gouvernement provincial afin de prévenir
la propagation du virus COVID-19, incluant :

- L’isolement volontaire de 14 jours si une personne retourne d’'un voyage a
I'étranger;

- Le confinement de personnes agées de 70 ou plus;

- Se laver les mains frequemment avec du savon et de I'eau pour au moins
20 secondes;

- Eviter les contacts directs pour saluer les gens;

- Exercer une bonne étiquette en éternuant ou toussant; et

- Si une personne est malade, éviter tout contact avec des personnes
vulnérables telles que les personnes &agées et les personnes
immunodéprimées. »

ADOPTE A L'UNANIMITE

200302
APPROBATION DU PRO'CES-VERBAIT DE LA SEANCE ORDINAIRE DU
CONSEIL TENUE LE 10 FEVRIER 2020 A 20 H

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER MIKE COHEN
APPUYE PAR LE CONSEILLER MITCH KUJAVSY

ET RESOLU :

« QUE le procés-verbal de la séance ordinaire du Conseil, en date du
10 fevrier 2020 a 20 h, soit et est adopté, par les présentes, tel que soumis. »
ADOPTE A L'UNANIMITE
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200303
APPROBATION DU PRQCES-VERBA[_ DE LA SEANCE SPECIALE DU
CONSEIL TENUE LE 18 FEVRIER 2020 A 18 H 55

Il fut

PROPQSE PAR LE CONSEILLER MIKE COHEN
APPUYE PAR LE CONSEILLER MITCH KUJAVSKY

ET RESOLU :

« QUE le proces-verbal de la séance spéciale du Conseil, en date du
18 fevrier 2020 a 18 h 55, soit et est adopte, par les présentes, tel que soumis. »
ADOPTE A L'UNANIMITE

200304
APPROBATION DES RAPPORTS MENSUELS POUR FEVRIER 2020

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER MIKE COHEN
APPUYE PAR LE CONSEILLER MITCH KUJAVSKY

ET RESOLU :

« QUE les rapports mensuels des services pour février 2020 soient et ils
sont, par les présentes, approuvés tels que soumis. »
ADOPTE A L’'UNANIMITE

200305

REGLEMENT 2552 INTITULE 5 «REGLEMENT ETABLISSANT LA GRILLE
TARIFAIRE DE LA BIBLIOTHEQUE PUBLIQUE ELEANOR LONDON COTE
SAINT-LUC POUR AVRIL 2020 A AOUT 2020» - ADOPTION

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER DAVID TORDJMAN
APPUYE PAR LE CONSEILLER SIDNEY BENIZRI

ET RESOLU :

« QUE le réglement 2552 intitulé : « Réglement établissant la grille tarifaire
de la bibliothéque publique Eleanor London Céte Saint-Luc pour avril 2020 a ao(t
2020 » soit et est, par les présentes, adopté. »

ADOPTE A L'UNANIMITE

200306
DEPOT DU RAPPORT DU TRESORIER CONCERNANT LES ACTIVITES
ELECTORALES POUR L’ANNEE FINANCIERE 2019

Le greffier a confirmé que le trésorier de la Ville a déposé le rapport concernant les
activités électorales pour I'année financiere 2019, lequel est annexé aux présentes
comme Annexe B.
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200307

DEPOT DE LA LISTE DES REMBOURSEMENTS DES DEPENSES DE
RECHERCHE ET DE SOUTIEN DES CONSEILLERS POUR L’ANNEE
FINANCIERE 2019

Le greffier a confiirmé que le trésorier de la Ville a déposé la liste des
remboursements des dépenses de recherche et de soutien des conseillers pour
I'année financiére 2019, laquelle est annexée aux présentes comme Annexe C.

200308

RESOLUTION POUR L’APPROBATION DES DEBOURSES POUR LA
PERIODE DU 1ER FEVRIER 2020 AU 29 FEVRIER 2020

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER STEVEN ERDELY!
APPUYE PAR LA CONSEILLERE DIDA BERKU

ET RESOLU :

« QUE le conseil municipal de Céte Saint-Luc approuve la liste des
déboursés pour la période du 1¢r février 2020 au 29 février 2020, pour un total de
3907 092,13% en fonds canadiens;

QUE le certificat du trésorier n° 20-0056 daté du 6 mars 2020 a été émis le
par le trésorier de la ville, attestant la disponibilité des fonds pour couvrir les
dépenses décrites. »

ADOPTE A L'UNANIMITE

200309
FINANCES ET SERVICES DE TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION — OCTROI
D’UN CONTRAT POUR L’ACHAT D’ORDINATEURS (K-15-20)

ATTENDU QUE la Ville de Céte Saint-Luc (« Ville ») souhaite octroyer un contrat
pour I'achat d’ordinateurs;

ATTENDU QUE la Ville a envoyé une demande de cotations a deux (2) fournisseurs
qui vendent ce type d’équipement;

ATTENDU QUE, conformément a l'article 12.1 du réglement de la Ville sur la gestion
contractuelle, la Ville est autorisée a octroyer un contrat un contrat de gré a gré pour
un montant de 25 000 $ a 100 000 $ si le contrat est dans les meilleurs intéréts de la
Ville (critéres (f), et (9)) ;

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER STEVEN ERDELY!
APPUYE PAR LA CONSEILLERE DIDA BERKU

ET RESOLU :
« QUE le conseil municipal de Céte Saint-Luc octroie, par la présente, un
contrat a Dell Canada Inc. pour l'achat d’ordinateurs pour un montant total de

60 000,009, plus les taxes applicables;

QUE les dépenses décrites ci-dessus seront financées en totalité par le
fonds de roulement de la Ville a titre d’emprunt sans intérét;
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QUE la Ville fournira a chaque année, a méme ses fonds généraux, une
somme suffisante pour rembourser 'emprunt au fonds de roulement;

QUE le terme de la période de remboursement n’excédera pas cinq (5)
ans;

QUE le certificat du trésorier no. 20-0058 daté du 9 mars 2020 a été émis
par le trésorier de la Ville, attestant la disponibilité des fonds pour couvrir les
dépenses décrites ci-dessus. »

ADOPTE A L'UNANIMITE

200310
RESOLUTION PROPOSANT UN MORATOIRE SUR LA FUSION DES
STATIONS DE POLICE 9 ET 11

ATTENDU QUE les Montréalais ont été bien servis par un modéle novateur de
police communautaire mis en place par le Conseil de la communauté urbaine de
Montréal dans les années 1990 apres de vastes consultations publiques;

ATTENDU QUE ce modéle fondé sur une priorité accrue a la prévention du crime
par rapport a la répression, a linvitation au dialogue avec les organisations
communautaires, a la création de comités consultatifs locaux et a assurer aux
citoyens un acces facile aux commissariats locaux de quartier, bénéficie d'un
soutien écrasant des citoyens;

ATTENDU QUE les conseils successifs de la Ville de Cote Saint-Luc ont exercé de
vives pressions pour une plus grande présence policiere a la suite de la perte du
Service de police de Céte Saint-Luc et de la mise en place du Service de police de
Montréal dans I'arrondissement de Notre-Dame-de-Grace de la Ville de Montréal,

ATTENDU QUE le niveau de service offert par le Service de police de Montréal
situé dans l'arrondissement Notre-Dame-de-Grace de la Ville de Montréal, a été
jugé nettement insuffisant par la Ville de Céte Saint-Luc, jusqu’a la mise en place
du modele de Police de quartier (PDQ), qui fut instauré, en partie, en réponse au
besoin de rapprocher les services de police des communautés qu’ils desservent;

ATTENDU QUE le PDQ9, service de police communautaire, a entrainé des
améliorations importantes en terme de qualité des services, temps de réponse,
communications, relations et sentiment de sécurité et de protection, et que les
relations entre le service de police et la communauté locale se sont améliorées
avec chacun des commandants qui se sont succédés, et que les policiers du
PDQ9 sont trés appréciés des membres de plusieurs écoles, synagogues, églises
et résidences de personnes agées, en plus de tous les autres résidants qui se
sentent prés de leur service de police en raison du modele de police
communautaire, et grace a la volonté des policiers locaux de bien comprendre les
différentes cultures, langues et antécédents de la population locale;

ATTENDU QU'au cours des derniéres années, avec trés peu de débats publics, le
Service de police de Montréal (« SPVM »), tout en conservant certaines des
caractéristiques de la police de proximité, a commenceé a revenir a I'ancien modéle
organisationnel des commissariats de police plus vastes et moins accessibles;

ATTENDU QU'un effort du SPVM pour fermer le poste de police 45 a Riviéres-des-
Prairies en 2014 a mené a une mobilisation communautaire importante en
opposition a la proposition amenant le SPVM a abandonner sa fermeture prévue
du poste local de ce quartier;
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ATTENDU QUE, comme dans le cas des Rivieres-des-Prairies, sans consulter la
population de No6tre-Dame-de-Grace ou les résidents des municipalités de Cobte
Saint-Luc, Hampstead et Montréal Ouest, le SPVM a décidé unilatéralement de
fusionner les stations de police 9 et 11, lesquelles fournissent des services de
sécurité publique a ces communautés et annoncant que cette fusion entreraient en
vigueur a l'automne 2020;

ATTENDU QUE la Ville de Cote Saint-Luc a des données démographiques et des
caractéristiques tres différentes de celles de Notre-Dame-de-Grace et des besoins
policiers tout aussi différents;

ATTENDU QUE les maires locaux ont été simplement informés de la décision de
fusionner les stations 9 et 11 par le SPVM alors que les conseillers municipaux ou
municipaux des communautés touchées n'ont regu aucune notification officielle
préalable;

ATTENDU QUE, alors que la nouvelle de la fusion s'est répandue, l'indignation du
public s'est accrue, les maires de Cbéte Saint-Luc et Hampstead s'opposant
publiguement au plan, ainsi que le lancement d'une importante mobilisation
communautaire a Noétre-Dame-de-Grace, y compris une pétition communautaire
opposée a la fusion qui a déja recueilli prés de 2500 signatures a la date du dépdét
de cette motion;

ATTENDU QUE les commentaires du membre du comité exécutif en charge de la
sécurité publique selon lesquels le poste 11 ne peut rester ouvert car le SPVM n'a
pas renouvelé le bail du poste de police de l'avenue Somerled créent une
impression de mauvaise foi et un manque de préoccupation pour les opinions des
citoyens locaux et les élus locaux;

ATTENDU QUE la Commission de la sécurité publique n'a tenu aucune réunion
sur la question précise de la fermeture du poste 11 et de sa fusion au poste 9, ni
sur la question plus générale quant a l'avenir de la police communautaire a
Montréal;

Il fut
PROPOSE PAR LA CONSEILLERE DIDA BERKU
APPUYE PAR LE CONSEILLER MITCH KUJAVSKY
ET RESOLU :

«QUE le conseil municipal de la Ville de Céte Saint-Luc informe, par la
présente, le Service de police de la Vile de Montréal et I'’Agglomération de
Montréal qu’il s’oppose unanimement a la fusion du PDQ 9 et du PDQ 11;

QUE le conseil de la Ville de Cote Saint-Luc demande au Service de police
de la Ville de Montréal et a I'’Agglomération de Montréal de laisser le PDQ 9
desservir Cote Saint-Luc, Hampstead et Montréal Ouest comme un poste local;

QUE la Commission de la sécurité publique soit mandatée pour tenir des
séances publiques portant a la fois sur l'avenir de la police communautaire a
Montréal et sur la question précise de la fusion des stations 9 et 11;

QU’en terminant ses travaux, la Commission de la sécurité publique accueille
au moins une réunion publique dans le quartier Nétre-Dame-de-Grace et une dans
la Ville de Cbte Saint-Luc.»

ADOPTE A LA MAJORITE DES VOIX AVEC LES CONSEILLERS OREN SEBAG
ET DAVID TORDJMAN DISSIDENTS
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200311

RESSOURCES HUMAINES - SERVICE DES LOISIRS ET DES PARCS -
NOMINATION D’UN ENTRAINEUR POUR LES PROGRAMMES DE NATATION
— CONTRAT A DUREE DETERMINEE, POSTE CADRE

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER MITCH KUJAVSKY
APPUYE PAR LE CONSEILLER OREN SEBAG

ET RESOLU :

« QUE le conseil municipal de Coéte Saint-Luc approuve la nomination
d’Octavian Gutu a titre d’entraineur en chef « Masters » et entraineur pour les lecons
de natation — homme seulement, pour la Céte Saint-Luc Aquatics (CSLA), pour un
contrat a durée déterminée, poste cadre, a compter du 3 janvier 2020 jusqu’au 3
janvier 2021;

QUE le certificat du trésorier n° 20-0053 daté du 4 mars 2020 a été émis
par le trésorier de la ville, attestant la disponibilité des fonds pour couvrir les
dépenses décrites ci-dessus. »

ADOPTE A L'UNANIMITE

200312
RESSOURCES HUMAINES - TRAVAUX PUBLICS — NOMINATION A UNE
FONCTION SUPERIEURE - COL BLEU, POSTE PERMANENT

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER SIDNEY BENIZRI
APPUYE PAR LE CONSEILLER MITCH KUJAVSKY

ET RESOLU :

« QUE le conseil municipal de Coéte Saint-Luc approuve la nomination de
Marc Pittarelli a la fonction supérieure d’opérateur d’équipement motorisé « A », col
bleu, poste permanent, a compter du 4 février 2020;

QUE le certificat du trésorier n® 20-0047 daté du 24 février 2020 a été émis
par le trésorier de la Ville, attestant la disponibilité des fonds pour couvrir les
dépenses décrites ci-dessus. »

ADOPTE A L'UNANIMITE

200313
RESSOURCES HUMAINES - SERVICE DES LOISIRS ET DES PARCS -
EMBAUCHE DE COLS BLANCS, POSTES AUXILIAIRES

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER MITCH KUJAVSKY
APPUYE PAR LE CONSEILLER MIKE COHEN

ET RESOLU :

« QUE le conseil municipal de Céte Saint-Luc approuve I'embauche des
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employés cols blancs, postes auxiliaires dont les noms figurent sur le document
annexé ci-joint comme Annexe D et intitulé : « Auxiliary Employees — White Collars -
Hiring» daté du 3 mars 2020, et que les termes d’emploi de ces employés soient tel
gu'il est stipulé dans la convention collective;

QUE le certificat du trésorier n° 20-0052 daté du 4 mars 2020 a été émis
par le trésorier de la Ville, attestant la disponibilité des fonds pour couvrir les
dépenses décrites ci-dessus. »

ADOPTE A L'UNANIMITE

200314

RESSOURCES HUMAINES - RESSOURCES MATERIELLES ET CONSEIL
GENERAL - EMBAUCHE D’UNE ETUDIANTE EN DROIT - CONTRAT A
DUREE DETERMINEE, POSTE CADRE

Il fut

PROPOSE PAR LA CONSEILLERE DIDA BERKU
APPUYE PAR LE CONSEILLER DAVID TORDJMAN

ET RESOLU :

« QUE le conseil municipal de Cbéte Saint-Luc approuve I'embauche
d’Emanuela Kllogjeri a titre d’étudiante en droit dans le département des Ressources
matérielles pour un contrat a durée déterminée, poste cadre, a compter du
4 février 2020 jusqu’au 2 février 2021;

QUE le certificat du trésorier n® 20-0048 daté du 24 février 2020 a été émis
par le trésorier de la Ville, attestant la disponibilité des fonds pour couvrir les
dépenses décrites ci-dessus. »

ADOPTE A L'UNANIMITE

200315
RESSOURCES HUMAINES — DEVELOPPEMENT URBAIN - EMBAUCHE D’UN
COMMIS AUX PERMIS - COL BLANC, POSTE PERMANENT

Il fut

PROPOSE PAR LA CONSEILLERE DIDA BERKU
APPUYE PAR LE CONSEILLER MIKE COHEN

ET RESOLU :

« QUE le conseil municipal de Coéte Saint-Luc approuve la nomination de
Marie-Josée Geoffrion a titre de commis aux permis (col blanc, poste permanent)
pour le Service du développement urbain, a compter du 3 février 2020;

QUE le certificat du trésorier n® 20-0049 daté du 24 février 2020 a été émis
par le trésorier de la ville, attestant la disponibilité des fonds pour couvrir les
dépenses décrites ci-dessus. »

ADOPTE A L'UNANIMITE

200316

NOMINATION DU CONSEILLER MIKE COHEN A TITRE DE MAIRE
SUPPLEANT DE LA VILLE DE COTE SAINT-LUC - LE 1¢* AVRIL 2020
JUSQU’AU 30 JUIN 2020
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Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER DAVID TORDJMAN
APPUYE PAR LE CONSEILLER OREN SEBAG

ET RESOLU :

« QUE le conseiller Mike Cohen soit et est nommée Maire suppléant pour
la Ville de Céte Saint-Luc a compter du 1¢" avril 2020 jusqu'au 30 juin 2020
inclusivement, et que le conseiller Cohen susmentionné ait et puisse exercer les
pouvoirs du Maire lorsque ledit Maire est absent ou dans I'impossibilité d’exercer
ses taches. »
ADOPTE A L'UNANIMITE

200317

AUTORISATION DE PAYER LA FACTURE #0000381004 A BELANGER SAUVE
POUR LA CAUSE INTITULEE : « IMMEUBLES CANADIEN PACIFIQUE ET AL.
C. LA VILLE DE COTE SAINT-LUC » DONT LE NUMERO DE DOSSIER DE
COUR EST LE 500-05-072299-025

ATTENDU QUE des procédures judiciaires ont été déposées par Les Immeubles
Canadien Pacifique Inc. dont le dossier de cour porte le numéro
500-05-072299-025 (« Procédures »);

ATTENDU QUE un avocat est requis pour défendre les intéréts de la Ville de Cote
Saint-Luc (« Ville ») dans le cadre des Procédures, lequel a déja été mandaté a
cet effet ;

ATTENDU QUE la Ville a regu une facture de ses avocats, laquelle doit étre
payéee ;

Il fut

PROPOSE PAR LA CONSEILLERE DIDA BERKU
APPUYE PAR LE CONSEILLER OREN SEBAG

ET RESOLU :

« QUE le conseil municipal de Céte-Saint-Luc (« Conseil ») autorise, par les
présentes, la Ville a payé une facture au montant de 19 078,70%, plus les taxes
applicables, du cabinet Bélanger Sauvé pour le dossier intitulé: « Immeubles
Canadien Pacifique et al. c. la Ville de Coéte Saint-Luc » dont le dossier de cour
porte le numéro 500-05-072299-025;

QUE le certificat du trésorier no. TC 20-0046 daté du 12 février 2020 a été
eémis par le trésorier de la Ville, attestant la disponibilité des fonds pour couvrir les
dépenses décrites ci-dessus et que lesdits fonds seront extraits du compte GL
#02.140.01.416 intitulé : « Professional Services Legal », lesquels seront
ultimement extraits du compte GL #05.171.000.000 intitulé: « Reserve for
Lawsuits ». »

ADOPTE A L'UNANIMITE

200318
DEPOT DE CORRECTIONS EN VERTU DE L’ARTICLE 92.1 DE LA LOI SUR
LES CITES ET VILLES

ATTENDU QUE, selon l'article 92.1 de /a Loi sur les cités et villes,
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« Le greffier est autorisé a modifier un procés-verbal, un réglement, une
résolution, une ordonnance ou un autre acte du conseil, du comité exécutif,
ou d’un conseil d’arrondissement, pour y corriger une erreur qui apparait de
facon évidente a la simple lecture des documents soumis a l'appui de la
décision prise. Dans un tel cas, le greffier joint a l'original du document
modifi€é un proces-verbal de la correction effectuée et il dépose a la
prochaine séance du conseil, du comité exécutif ou du conselil
d’arrondissement, selon le cas, une copie du document modifié et du
procés-verbal de correction. »

La correction ci-dessous (surligné) a la version anglaise (seulement) du reglement
2295 intitulé : «Réglement concernant la division du territoire de la municipalité de
Céte Saint-Luc en huit (8) districts électoraux» afin de correspondre a la version
frangaise (qui est correcte) est soumise par les présentes :

® Part B: (located southwest of MacDonald Park and entirely bounded by the
municipal limits): starting at the intersection of Langhorne Road and MacDonald
Avenue; successively from there the following lines and demarcations (according
to a simplified summary of municipal limits): toward the southeast, MacDonald
Avenue, the northwest right of way of Queen Mary Road, the southwest property
lines at 5551 and 5553 Queen Mary, the back lines of properties fronting the
southwest side of MacDonald Avenue, Langhorne Road to the starting point.

® Part C: (located southeast of Zone B, from the other side of Queen Mary Road
and entirely bounded by the municipal limits): starting at the intersection of
MacDonald Avenue and the southeast right of way Queen Mary Road,
successively from there the following lines and demarcations (according to a
simplified summary of municipal limits): toward the southeast, MacDonald Avenue,
Aumont Park and its extension southwest, the back lines of properties fronting the
southwest side of MacDonald Avenue, the southwest right of way of Queen Mary
Road, to the starting point.

200319

CERTIFICAT DU GREFFIER RELATIVEMENT A‘ LA PROCEDURE
D’ENREGISTREMENT DES PERSONNES HABILES A VOTER SUR LE
REGLEMENT 2550

Le greffier de la Ville a déclaré que suite a la procédure d’enregistrement diment
convoquée et tenue au 5801, boulevard Cavendish, de 9h00 a 19h00 le
3 mars 2020, le 4 mars 2020, le 5 mars 2020 et le 6 mars 2020, concernant le
reglement 2550 intitulé : «Reglement 2551 concernant I'achat et I'installation de
clétures pour le terrain de baseball du parc Pierre Elliot Trudeau situé au 6975,
chemin Mackle et I'affectation d’'une somme de 74 000$ provenant d’'un solde
disponible du réglement 2480 en vue de financer une dépense de 74 000$»:

Le nombre de personnes habiles a voter sur le reglement est de 22 945;

Le nombre de signatures des personnes habiles a voter pour qu’un scrutin
référendaire soit tenu est de 2 305; et

Le nombre de personnes habiles a voter qui ont enregistré les mentions qui
les concernent est de 0.

Par conséquent, le réglement 2550 est réputé approuvé par les personnes habiles
a voter.

200320

CERTIFICAT DU GREFFIER RELATIVEMENT A‘ LA PROCEDURE
D’ENREGISTREMENT DES PERSONNES HABILES A VOTER SUR LE
REGLEMENT 2551
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Le greffier de la Ville a déclaré que suite a la procédure d’enregistrement diment
convoquée et tenue au 5801, boulevard Cavendish, de 9h00 a 19h00 le
3 mars 2020, le 4 mars 2020, le 5 mars 2020 et le 6 mars 2020, concernant le
reglement 2551 intitulé : «Réglement 2551 concernant I'achat et l'installation d’'un
écran acoustique pour la piscine intérieure du centre aquatique et communautaire
situé au 5794 avenue Parkhaven et l'application d'une somme de 128 000$
provenant d’'un solde disponible du réglement 2480 en vue de financer une
dépense de 128 000$»:

Le nombre de personnes habiles a voter sur le reglement est de 22 945;

Le nombre de signatures des personnes habiles a voter pour qu’un scrutin
référendaire soit tenu est de 2 305; et

Le nombre de personnes habiles a voter qui ont enregistré les mentions qui
les concernent est de 0.

Par conséquent, le réglement 2551 est réputé approuvé par les personnes habiles
a voter.

200321

REGLEMENT 2554 INTITULE: « REGLEMENT 2554 INSTITUANT UN
PROGRAMME DE REMBOURSEMENT POUR LES FILTRES A EAU» -
ADOPTION

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER STEVEN ERDELYI
APPUYE PAR LE CONSEILLER SIDNEY BENIZRI

ET RESOLU :

« QUE le réglement 2554 intitulé: «Réglement 2554 instituant un
programme de remboursement pour les filtres a eau » soit et est, par la présente,
adopté. »

ADOPTE A L'UNANIMITE

200322

AVIS DE MOTION — REGLEMENT 2553 A ETRE INTITULE : « REGLEMENT
2553 AMENDANT LES REGLEMENTS 2394, 2508 ET 2539 AFIN D’OBLIGER
TOUS LES CHATS ET CHIENS D’ETRE MUNIS D’UNE MICROPUCE SUR LE
TERRITOIRE DE COTE SAINT-LUC»

Le conseiller Mike Cohen a donné avis de motion que le réglement 2553 a étre
intitulé : «Reglement 2553 amendant les réglements 2394, 2508 et 2539 afin
d’obliger tous les chats et chiens d’étre munis d’'une micropuce sur le territoire de
Cote Saint-Luc» sera présenté a une réunion subséquente pour adoption.

Le conseiller Mike Cohen a mentionné I'objet et la portée du réglement 2553 a étre
intitulé : «<Réglement 2553 amendant les réglements 2394, 2508 et 2539 afin
d’obliger tous les chats et chiens d’étre munis d’'une micropuce sur le territoire de
Céte Saint-Luc.»
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200323

DEPOT DU PROJET DE REGLEMENT 2553 A ETRE INTITULE: « REGLEMENT
2553 AMENDANT LES REGLEMENTS 2394, 2508 ET 2539 AFIN D’OBLIGER
TOUS LES CHATS ET CHIENS D’ETRE MUNIS D’UNE MICROPUCE SUR LE
TERRITOIRE DE COTE SAINT-LUC»

Le conseiller Mike Cohen a déposé le projet de réglement 2553 a étre
intitulé: «Reglement 2553 amendant les réglements 2394, 2508 et 2539 afin
d’obliger tous les chats et chiens d’étre munis d’'une micropuce sur le territoire de
Céte Saint-Luc.»

200324

LOISIRS ET PARCS - OCTROI D’UN CONTRAT DE SERVICES ET DE
FOURNITURES POUR LA PREPARATION, LE RESURFAGAGE ET
L’ENTRETIEN DES TERRAINS DE TENNIS DU CLUB DE TENNIS COTE
SAINT-LUC (C-15-20-24)

ATTENDU QUE la Ville de Cbte Saint-Luc (« Ville ») requiert les services d’une
compagnie sur une base annuelle pour la préparation, le resurfagage et I'entretien
des terrains de tennis du Club de Tennis Cote Saint-Luc situé au 8215 rue Guelph;

ATTENDU QUE la Ville a lancé un appel d'offres public pour les services
susmentionnés sous la soumission no. C-15-20-24 pour I'année de base 2020
ainsi que quatre (4) années optionnelles : 2021, 2022, 2023 et 2024;

ATTENDU QUE la Ville a regu deux (2) soumissions conformes;

ATTENDU QUE la soumission conforme la plus basse a été recue de PC Court
Inc.;

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER MITCH KUJAVSKY
APPUYE PAR LE CONSEILLER OREN SEBAG

ET RESOLU :

« QUE le conseil municipal de Cote Saint-Luc octroie, par la présente, un
contrat de services et de fournitures pour la préparation, le resufagage et
I'entretien des terrains de tennis du Club de Tennis Céte Saint-Luc a PC Court Inc.
pour un montant de 184 510,009, plus les taxes applicables, incluant les années
optionnelles;

QUE le montant pour I'année 2020 est de 35 460,00%, plus les taxes
applicables, et les montants pour les années optionnelles du contrat, si exercées
par la Ville, seront comme suit :

2021 : 35 460,009, plus les taxes applicables;
2022 . 37 240,009, plus les taxes applicables;
2023 : 37 240,009, plus les taxes applicables;
2024 . 39 110,009, plus les taxes applicables;

QUE la Ville se réserve ses droits, a sa discrétion, d’exercer les années
optionnelles 2021, 2022, 2023, 2024;

QUE le certificat du trésorier n° TC-20-0057 daté du 6 mars 2020 a été
émis par le trésorier de la ville, attestant la disponibilité des fonds pour couvrir les
dépenses décrites ci-dessus pour I'année financiére 2020;
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QUE des certificats du trésorier seront émis au début de chaque année
optionnelle du contrat si la Ville décide d’exercer cette année optionnelle du contrat. »
ADOPTE A L'UNANIMITE

200325

TRAVAUX PUBLICS - APPROBATION D’EXERCER LES ANNEES
OPTIONNELLES POUR LE CONTRAT DE COLLECTE DE MATIERES
RECYCLABES (C-01-19-24)

ATTENDU QUE la Ville de Cbte Saint-Luc (« Ville ») a lancé l'appel d’offres public
numéro C-01-19-24 pour la collecte et le transport de matiéres secondaires
recyclables pour une période d’'un (1) an du 1°" avril 2019 au 31 mars 2020, avec
quatre (4) années optionnelles en faveur de la Ville;

ATTENDU QUE, par la résolution numéro 190124 adoptée par le conseil municipal
de Coéte Saint-Luc le 21 janvier 2019, le contrat sur soumission C-01-19-24 a été
octroyé a Environnement Routier NRJ Inc., le plus bas soumissionnaire conforme;

ATTENDU QUE la Ville souhaite se prévaloir des quatre (4) années optionnelles
dudit contrat; soit, du 1°" avril 2020 au 31 mars 2024,

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER SIDNEY BENIZRI
APPUYE PAR LA CONSEILLERE DIDA BERKU

ET RESOLU :

« QUE le conseil municipal de Cbéte Saint-Luc exerce, par les présentes,
les quatre (4) années optionnelles du contrat sur soumission C-01-19-24 pour la
collecte et le transport des matieres recyclables secondaires, précédemment
octroyé a Environnement Routier NRJ Inc., et ce, du 1°" avril 2020 au 31 mars
2024;

QUE les prix pour chaque année optionnelle sont comme suit :

1€ année: 338 369,119, plus les taxes applicables;
2¢ année: 345 136,499, plus les taxes applicables;
3¢ année: 352 039,22%, plus les taxes applicables;
4¢ année: 359 080,009, plus les taxes applicables;

QUE le certificat du trésorier n°® TC 20-0016 daté du 31 janvier 2020 a été
émis par le trésorier de la ville, attestant la disponibilité des fonds pour couvrir les
dépenses décrites ci-dessus pour I'année financiére 2020;

QUE des certificats du trésorier seront émis au début de chaque année
optionnelle du contrat attestant la disponibilité des fonds pour couvrir les dépenses
prévues pour cette année optionnelle du contrat. »

ADOPTE A L'UNANIMITE

200326
AVIS DE MOTION - REGLEMENT 2537 A ETRE INTITULE : « REGLEMENT
2537 REGISSANT LA COLLECTE ET L’ELIMINATION DES MATIERES
RESIDUELLES»

Le conseiller Sidney Benizri a donné avis de motion que le réglement 2537 a étre
intitulé : «Réglement 2537 régissant la collecte et I'élimination des matiéres
résiduelles » sera présenté a une réunion subséquente pour adoption.
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Le conseiller Sidney Benizri a mentionné I'objet et la portée du réglement 2537 a
étre intitulé : «<Reglement 2537 régissant la collecte et I'élimination des matiéres
résiduelles.»

200327

DEPOT DU PROJET DE REGLEMENT 2537 INTITULE: « REGLEMENT 2537
REGISSANT LA COLLECTE ET LELIMINATION DES MATIERES
RESIDUELLES»

Le conseiller Sidney Benizri a déposé le projet de réglement 2537
intitulé: «<Reglement 2537 régissant la collecte et I'élimination des matiéres
résiduelles.»

200328

DEPOT DU RAPPORT ANNUEL POUR L’APPLICATION DU REGLEMENT NO.
2497 INTITULE: « REGLEMENT SUR LA GESTION CONTRACTUELLE »
POUR L’ANNEE 2019

Le greffier a déposé le rapport annuel pour I'application du réglement no. 2497
intitulé : «Réglement sur la gestion contractuelle » pour I'année 2019, lequel est
annexé aux présentes comme Annexe E.

200329

DEVELOPPEMENT URBAIN - OCTROI 'D’UN CONTRAT POUR DES
SERVICES PROFESSIONNELS POUR LA REPARATION DE LA TOITURE DE
L’ARENA SAMUEL MOSKOVITCH (C-04-20P)

ATTENDU QUE la Ville de Coéte Saint-Luc (« Ville ») a lancé un appel d’offres
public pour des services professionnels concernant la réparation de la toiture de
'aréna Samuel Moskovitch sous la soumission no. C-04-20P et a regu deux (2)
soumissions conformes;

ATTENDU QUE selon le systétme de pondération et d’évaluation de la Ville, la
soumission d’Englobe Corp. a obtenu le pointage final le plus élevé et a donc été
jugée le plus bas soumissionnaire conforme en vertu de la Loi sur les cités et villes
(R.L.R.Q., chapitre C-19);

Il fut

PROPQSE PAR LE CONSEILLER DAVID TORJDMAN
APPUYE PAR LA CONSEILLERE DIDA BERKU

ET RESOLU :

« QUE le conseil municipal de Cote Saint-Luc octroie, par la présente, un
contrat pour des services professionnels concernant la réparation de la toiture de
I'aréna Samuel Moskovitch a Englobe Corp., le plus bas soumissionnaire conforme
selon la loi, pour un montant total de 39 040,009, plus les taxes applicables;

QUE Tl'octroi du contrat susmentionné sera sujet a I'approbation par le
Ministere des Affaires municipales et de I'Habitation (« MAMH ») du réglement
d’emprunt 2544 intitulé : « Réglement 2544 autorisant un emprunt de 750 000 $
pour le remplacement de la toiture a 'aréna Samuel Moskovitch situé au 6985,
chemin Mackle »;
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QUE I'émission du certificat du trésorier no. TC 20-0054 daté du 4 mars
2020 par le trésorier de la Ville attestant la disponibilité des fonds pour couvrir les
dépenses décrites ci-dessus est sujette a I'approbation par le MAMH du réglement
d’emprunt susmentionné. »
ADOPTE A L'UNANIMITE

200330

DEVELOPPEMENT URBAIN - OCTROI D’UN CONTRAT POUR DES
SERVICES PROFESSIONNELS POUR LE RESURFAGAGE DES ROUTES
(C-09-20P)

ATTENDU QUE la Ville de Coéte Saint-Luc (« Ville ») a lancé un appel d’offres
public pour des services professionnels concernant le resurfagage des routes sous
la soumission no. C-09-20P et a regu deux (2) soumissions;

ATTENDU QUE selon le systétme de pondération et d’évaluation de la Ville, la
soumission de Groupe Civitas Inc. a obtenu le pointage final le plus élevé et a
donc été jugée le plus bas soumissionnaire en vertu de la Loi sur les cités et villes
(R.L.R.Q., chapitre C-19);

ATTENDU QUE le plus bas soumissionnaire, Groupe Civitas Inc., a été jugé non-
conforme d’un point de vue documentaire;

ATTENDU QUE la Ville a jugé qu’IGF Axiom est le plus bas soumissionnaire
conforme;

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER DAVID TORJDMAN
APPUYE PAR LA CONSEILLERE DIDA BERKU

ET RESOLU :

« QUE le conseil municipal de Cote Saint-Luc (« conseil ») déclare, par la
présente, la soumission regue de Groupe Civitas Inc. non-conforme d’'un point de
vue documentaire et ainsi, cette soumission est rejetée;

QUE suivant les termes de la soumission no. C-09-20P, le conseil octroie,
par la présente, un contrat a IGF Axiom, le plus bas soumissionnaire conforme,
pour un montant total de 60 200,009, plus les taxes applicables;

QUE les dépenses décrites ci-dessus seront financées par le reglement
d’emprunt 2521 intitulé : « Réglement 2521 autorisant un emprunt de 866 000 $
pour le resurfagage de rues et la réfection de divers trottoirs appartenant a la Ville
de Cbte Saint-Luc », déja approuvé par le Minstére des Affaires municipales et de
I'Habitation;

QUE le certificat du trésorier n°® TC 20-0055 daté du 5 mars 2020 a été
émis par le trésorier de la Ville, attestant la disponibilité des fonds pour couvrir les
dépenses décrites ci-dessus; »

ADOPTE A L'UNANIMITE

200331

DEVELOPPEMENT URBAIN - OCTROI D’UN CONTRAT POUR DES
SERVICES PROFESSIONNELS POUR L’ELABORATION D’UN PLAN
D’INTERVENTION POUR LA SUBVENTION TECQ 2019-2023 (C-01-20P)
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ATTENDU QUE la Ville de Coéte Saint-Luc (« Ville ») a lancé un appel d’offres
public pour des services professionnels pour I'élaboration d’'un plan d’intervention
pour la subvention TECQ 2019-2023 sous la soumission no. C-01-20P et a regu
deux (2) soumissions conformes;

ATTENDU QUE selon le systétme de pondération et d’évaluation de la Ville, la
soumission de Shellex Groupe Conseil (« Shellex ») a obtenu le pointage final le
plus élevé et Shellex a donc été jugée le plus bas soumissionnaire conforme en
vertu de la Loi sur les cités et villes (R.L.R.Q., chapitre C-19);

Il fut

PROPQSE PAR LE CONSEILLER DAVID TORJDMAN
APPUYE PAR LA CONSEILLERE DIDA BERKU

ET RESOLU :

« QUE le conseil municipal de Cote Saint-Luc octroie, par la présente, un
contrat pour des services professionnels pour I'élaboration d’un plan d’intervention
pour la subvention TECQ 2019-2023 a Shellex, le plus bas soumissionnaire
conforme selon la loi, pour un montant total de 35 000,00$, plus les taxes
applicables;

QUE les dépenses décrites ci-dessus seront financées par la subvention
provinciale et fédérale TECQ;

QUE le certificat du trésorier n°® TC 20-0051 daté du 4 mars 2020 a été
émis par le trésorier de la Ville, attestant la disponibilité des fonds pour couvrir les
dépenses décrites ci-dessus. »

ADOPTE A L'UNANIMITE

200332

RESOLUTION POUR AUTORISER ME ANDREA CHARON A SIGNER
L’ENTENTE INTERMUNICIPALE ENTRE LA VILLE DE MONTREAL ET LA
VILLE DE COTE SAINT-LUC POUR LA CONSTRUCTION D’UN EGOUT
COMBINE SUR L’AVENUE ISABELLA, A L’EST DE L’AVENUE MACDONALD

Ce point a été reporté a une séance ultérieure.

200333
DEVELOPPEMENT URBAIN - MISE A JOUR ET CONVERSION DES
LUMINAIRES DE RUES A L’ECLAIRAGE LED (C-02-19-20C)

ATTENDU QUE le 27 janvier, 2020 la Ville de Céte Saint-Luc (« Ville ») a lancé un
appel d’offres public sous la soumission numéro C-02-19-20C pour des services
d’entrepreneur pour la mise a jour des luminaires de rues et la conversion des
luminaires de rues a I'éclairage LED, et a regu cinqg (5) soumissions conformes;
ATTENDU QUE le plus bas soumissionnaire conforme était Neolect Inc.;

Il fut

PROPQSE PAR LE CONSEILLER STEVEN ERDELYI
APPUYE PAR LE CONSEILLER MITCH KUJAVSKY

ET RESOLU :
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« QUE le conseil municipal de Cote Saint-Luc octroie, par la présente, en
conformité avec les termes de la soumission no. C-02-19-20C, un contrat pour la
mise a jour des luminaires de rues et la conversion des luminaires de rues a
I'éclairage LED au plus bas soumissionnaire conforme, soit Neolect Inc., pour un
montant total de 2 184 739,509, plus les taxes applicables;

QUE 950 500,009, plus les taxes applicables, des dépenses décrites ci-
dessus seront financées par le réglement d’emprunt 2523 intitulé : « Réglement
2523 autorisant un emprunt de 1 523 000 $ pour I'achat et I'installation de divers
feux de circulation et lumieres de rue DEL a divers endroits, y compris des
services professionnels, sur le territoire de la Ville de Coéte Saint-Luc » déja
approuvé par le Ministére des Affaires municipales et de I'Habitation (« MAMH »)
et que 1 343 476,489, plus les taxes applicables, seront financés par le réglement
d’emprunt 2542 intitulé : « Réglement 2542 autorisant un emprunt de 1 796 000 $
pour I'achat et I'installation de divers feux de circulation et lumiéres de rue DEL a
divers endroits sur le territoire de la Ville de Céte Saint-Luc, y compris des services
professionnels » lequel est sujet a approbation du MAMH,;

QUE, de plus, la Ville prévoira un montant correspondant a 5%, plus les
taxes applicables, pour éventualités et extras si nécessaires, lesdites éventualités
devant d’abord étre approuvées conformément aux procédures établies par la
Ville;

QUE le certificat du trésorier no. TC-20-0050 daté du 4 mars 2020 a été
émis par le trésorier de la Ville attestant de la disponibilité des fonds pour couvrir
les dépenses décrites ci-dessus. »

ADOPTE A L'UNANIMITE

200334
ADOPTION DU PLAN D’ACTION POUR LES PERSONNES HANDICAPEES
POUR L’ANNEE 2020

ATTENDU QUE le gouvernement provincial, dans le cadre de la Loi assurant
I'exercice des droits des personnes handicapées en vue de leur intégration
scolaire, professionnelle et sociale (R.L.R.Q., chapitre E-20.1), demande aux
municipalités de plus de 15 000 résidants d’adopter un plan d’action pour les
personnes handicapées, et de préciser les étapes qui seront prises pour assurer
I'intégration compléte des résidants, visiteurs et employés ayant un handicap
physique ou mental;

ATTENDU QUE la Ville de Cobte Saint-Luc (« Ville ») accorde beaucoup
d’importance a l'accessibilité des services municipaux a ses résidants, a ses
visiteurs et a ses employés;

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER MITCH KUJAVSKY
APPUYE PAR LE CONSEILLER OREN SEBAG

ET RESOLU :

« QUE le conseil de la Ville de Céte Saint-Luc (« Conseil ») adopte, par les
présentes, le Plan d’action pour lintégration des personnes handicapées pour
I'année 2020 (« Plan »), daté du 16 mars 2020, et annexé aux présentes comme
Annexe F;
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QUE le Conseil demande, par les présentes que ledit Plan soit accessible a
tous les résidants, visiteurs ou employés qui voudraient le consulter ou s’en
procurer une copie;

QUE le Conseil, par les présentes, demande également qu’une copie dudit
Plan soit déposée pour consultation aux archives de la Ville et a la Bibliothéque
Publique Eleanor London Céte Saint-Luc. »
ADOPTE A L'UNANIMITE

200335
AMENAGEMENT URBAIN - PLAN D’IMPLANTATION ET D’INTEGRATION

ARCHITECTURALE (PIIA) — 612 WESTMINSTER — COTE SAINT-LUC

Il fut

PROPOSE PAR LA CONSEILLERE DIDA BERKU
APPUYE PAR LE CONSEILLER STEVEN ERDELYI

ET RESOLU :

«QUE le plan d'implantation et d'intégration architecturale, regu le
18 novembre 2019 montrant des élévations pour la construction d’une habitation
multifamiliale de quatre étages sur le lot 1 290 402 au 612 Westminster et préparé
par Groupe PDA, architectes; pour la réunion du Comité consultatif d’'urbanisme du
25 novembre 2019, soit approuvé conformément aux dispositions du chapitre 14
du Reglement 2217, de la Ville de Céte Saint-Luc. »
ADOPTE A L'UNANIMITE

200336
AMENAGEMENT URBAIN - PLAN D’IMPLANTATION ET D’INTEGRATION

ARCHITECTURALE (PlIA) — 6525 COTE SAINT-LUC — COTE SAINT-LUC

Il fut

PROPOSE PAR LA CONSEILLERE DIDA BERKU
APPUYE PAR LE CONSEILLER OREN SEBAG

ET RESOLU :

«QUE le plan d'implantation et d'intégration architecturale, regu le
15 janvier 2020 montrant I'enlévement du solarium au penthouse existant avec le
remplacement du par deux porte patios (transformation du penthouse en deux
unités) sur le lot 1 560 739 au 6525 Céte Saint-Luc et préparé par M. G. Guirguis,
architecte; pour la réunion du Comité consultatif d’'urbanisme du 21 janvier 2020,
soit approuvé conformément aux dispositions du chapitre 14 du Réglement 2217,
de la Ville de Céte Saint-Luc. »
ADOPTE A L'UNANIMITE

200337
AMENAGEMENT URBAIN - PLAN D’IMPLANTATION ET D’INTEGRATION

ARCHITECTURALE (PIIA) — 7946 WAVELL — COTE SAINT-LUC

Il fut

PROPOSE PAR LA CONSEILLERE DIDA BERKU
APPUYE PAR LE CONSEILLER MITCH KUJAVSKY
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ET RESOLU :

«QUE le plan d'implantation et d'intégration architecturale, regu le
5 février 2020 montrant la construction d’'une structure préfabriquée temporaire sur
le coté nord-est (45 pi x 40 pi) d’un batiment institutionnel sur le lot 1 051 943 au
7946 Wavell et préparé par Conception Distincte Architecture (CDA); pour la
reunion du Comité consultatif d’'urbanisme du 18 février 2020, soit approuvé a la
condition que toutes les exigences liées a la sécurité, comme linstallation de
gicleurs, le systeme d’alarme incendie, etc., soient installées dans la structure
temporaire préfabriquée et conformément aux dispositions du chapitre 14 du
Réglement 2217, de la Ville de Cbte Saint-Luc. »
ADOPTE A L'UNANIMITE

200338
AMENAGEMENT URBAIN — DEROGATION MINEURE - 612 WESTMINSTER -
COTE SAINT-LUC

Il fut

PROPOSE PAR LA CONSEILLERE DIDA BERKU
APPUYE PAR LE CONSEILLER STEVEN ERDELYI

ET RESOLU :

« QUE conformément aux dispositions du Réglement G18-0005, qu’une
demande de dérogation mineure concernant une propriété localisée au
612 Westminster, Lot 1 290 402 soit et est, par les présentes, approuvée, le tout
tel que plus amplement décrit ci-dessous:

La demande vise a permettre pour une nouvelle habitation multifamiliale de quatre
étages :

1) D’étre localisée a 1,21m (4,0pi) de la ligne de terrain du cété sud/est au lieu
de la marge de recul latérale minimum requise de 4,57m (15,0pi) lorsqu'il
n’y a aucunes fenétres;

2) D’étre localisée a 4,57m (15,0pi) de la ligne de terrain c6té nord/ouest au
lieu de la marge de recul latérale minimum requise de 6,09m (20,0pi)
lorsqu’il y a présence de fenétres;

3) D’étre localisée a 4,57m (15,0pi) de la ligne de terrain avant au lieu de la
marge de recul avant minimum requise de 7,62m (25,0pi);

4) D’étre localisée a 2,6m (8,5pi) de la ligne de terrain arriére au lieu de la
marge de recul arriere minimum requise de 4,57m (15,0pi);

5) De permettre l'aire de stationnement a l'arriere du batiment d’étre localisée
a 0,45m (1,5pi) de la ligne de terrain arriére au lieu de la distance minimum
requise de 1,82m (6,0pi);

6) D’avoir quatre (4) espaces de stationnement intérieur au lieu du minimum
requis de six (6) espaces de stationnement intérieur et d’avoir deux (2)
espaces de stationnement extérieurs avec des longueurs respectives de
5,48m (18,0pi) et de 4,57m (15,0pi) au lieu de la longueur minimum requise
de 6,09m (20,0pi);
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7) D’avoir aucune aire de stationnement pour visiteurs au lieu d’'une aire de
stationnement pour visiteurs requise avec un minimum de dix espaces de
stationnement; et

8) D’avoir un coefficient d’emprise au sol de 38.62% au lieu d’'un coefficient
d’emprise au sol maximum requis de 37%.

Le tout, nonobstant les dispositions du réglement de zonage no. 2217, Annexe
«Cr», arti'CI‘eS 7-2-5, 7-2-9 ,et 7-5-1.»
ADOPTE A L'UNANIMITE

200339
AMENA(.EEMENT URBAIN - DEROGATION MINEURE - 6525 COTE SAINT-
LUC - COTE SAINT-LUC

Il fut

PROPOSE PAR LA CONSEILLERE DIDA BERKU
APPUYE PAR LE CONSEILLER OREN SEBAG

ET RESOLU :

« QUE conformément aux dispositions du Réglement G18-0005, qu’une
demande de dérogation mineure concernant une propriété localisée au
6525 Coéte Saint-Luc, Lot 1 560 739 soit et est, par les présentes, approuvee, le
tout tel que plus amplement décrit ci-dessous:

La demande vise a permettre pour une habitation multifamiliale d’avoir
vingt (20) espaces de stationnement intérieur au lieu du minimum requis de
soixante-cinq (65) espaces de stationnement intérieur et d’avoir zéro (0) espaces
de stationnement pour visiteur au lieu du minimum requis de dix (10) espaces de
stationnement pour visiteur.

Le tout nonobstant les dispositions du réglement de zonage no. 2217, article
7-2-5.»
ADOPTE A L'UNANIMITE

200340

RESOLUTION POUR ETABLIR L’ORIENTATION DU CONSEIL DE LA VILLE
DE COTE SAINT-LUC SUR LES SUJETS DEVANT ETRE PRESENTES A LA
SEANCE DU CONSEIL D’AGGLOMERATION URBAINE DE MONTREAL

ATTENDU QU’en vertu de larticle 4 de la Loi sur l'exercice de certaines
compétences municipales dans certaines agglomérations (RLRQ, c. E-20.001), (ci-
aprés la « Loi »), 'agglomération urbaine de Montréal est composée notamment
de la Ville de Céte Saint-Luc depuis le 1er janvier 2006;

ATTENDU QU’en vertu de I'article 58 de la Loi, toute municipalité centrale a un
conseil d’agglomération dont la nature, la composition et les regles de
fonctionnement sont prévues par décret et que ce conseil est un organe délibérant
de la municipalité;

ATTENDU QU’en vertu de l'article 59 de la Loi, toute municipalité liée doit étre
représentée au conseil d’agglomération;

ATTENDU QU’en vertu de l'article 61 de la Loi, lors d’'une séance du conseil de
toute municipalité liée, le Maire informe le conseil des sujets qui doivent faire
'objet de délibérations lors d’une prochaine séance du conseil d’agglomération,
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expose la position qu’il entend prendre sur tout sujet qui doivent faire I'objet de
délibérations, discute de celle-ci avec les autres membres présents et propose
I'adoption d’une résolution établissant I'orientation du conseil;

ATTENDU QUE des séances du conseil d’agglomération pourraient étre tenues en
avril 2020 pour lesquelles les membres du conseil devront établir les orientations
qgu’il entend prendre;

Il fut

PROPOSE PAR LA CONSEILLERE DIDA BERKU
APPUYE PAR LE CONSEILLER MIKE COHEN

ET RESOLU :

«D’ETABLIR lorientation du conseil en vue des séances du conseil
d’agglomération qui pourraient étre tenues en avril 2020, comme suit :

- autoriser le Maire ou son représentant diment autorisé a prendre toutes
décisions qu’il jugera appropriées sur les dossiers inscrits a I'ordre du jour
des séances du conseil d’agglomération devant se tenir en avril 2020, en
fonction de l'information présentée lors de cette réunion, et ce, dans le
meilleur intérét de la ville de Cbte Saint-Luc et de ses résidants.»

ADOPTE A L'UNANIMITE

200341
AUTRES AFFAIRES EN COURS - RESOLUTION ADOPTANT LA DEFINITION
DE L’ANTISEMITISME DE L’'IHRA

ATTENDU QUE le 27 janvier 2020 a marqué le 75¢ anniversaire de la libération du
camp de concentration d’Auschwitz;

ATTENDU QUE [I'Alliance internationale pour la mémoire de [I'Holocauste
(« IHRA ») a défini I'antisémitisme comme suit :

« L’antisémitisme est une certaine perception des juifs, pouvant s’exprimer
par de la haine a leur égard. Les manifestations rhétoriques et physiques de
I'antisémitisme sont dirigées contre des individus juifs ou non-juifs et/ou leurs
biens, contre les institutions de la communauté juive et contre les institutions
religieuses juives. »

ATTENDU QUE Ila définition pratique de I'lHRA est la plus universellement
acceptée et diment formulée de I'antisémitisme disponible actuellement;

ATTENDU QUE la définition pratique de I'antisémitisme de I'lHRA permet aux
élus, aux ministéres et organismes gouvernementaux, aux universitaires, aux
forces de l'ordre, aux organisations civiles et au grand public d’étre sur la méme
longueur d’onde pour identifier et comprendre le phénoméne de I'antisémitisme
comme un nombre croissant d'états dans le monde;

ATTENDU QUE la définition de l'antisémitisme de I'lHRA clarifie ce qu’est
'antisémitisme et la fagon dont il se manifeste, et qu’elle peut servir a mieux
combattre I'antisémitisme tant au niveau national qu’international;

ATTENDU QUE Ila définition de [l'antisémitisme de [I'ITHRA reconnait que
I'antisémitisme se cache derriere l'antisionisme, sans réprimer les critiques
légitimes de I'Etat d’Israél;



PROVINCE DE QUEBEC
VILLE DE COTE SAINT-LUC

-23- 16 mars 2020

ATTENDU QUE dans de nombreux états et pays ou la définition de travail de
I'antisémitisme de 'lHRA a été utilisée, les efforts de lutte contre I'antisémitisme se
sont intensifiés lorsque celui-ci se manifeste, démontrant ainsi les avantages d’une
définition claire pour les communautés juives locales;

ATTENDU QUE la définition de I'lHRA a été adoptée et approuvée par les états ou
gouvernements suivants :

Canada

Royaume-Uni

Israél

Autriche

Ecosse

Roumanie

Allemagne

Bulgarie

Belgique

Lituanie

République de Macédoine du Nord
Pays-Bas

Slovaquie

République de Moldavie
République tcheque

Ministére de I'Education de Gréce
Hongrie

France

ATTENDU QUE la Ville de Céte Saint-Luc juge opportun d’emboiter le pas aux
divers gouvernements et états susmentionnés en adoptant et en approuvant la
définition de I'antisémitisme de 'lHRA;

Il fut

PROPQSE PAR LE CONSEILLER SIDNEY BENIZRI
APPUYE PAR LE CONSEILLER DAVID TORDJMAN

« QUE le conseil municipal de Coéte Saint-Luc adopte et approuve, par la
présente, la définition de I'antisémitisme de I'lHRA et exhorte les autres niveaux de
gouvernements et autres états a faire de méme. »

ADOPTE A L'UNANIMITE

DEUXIEME PERIODE DE QUESTIONS

Des questions de résidants ont été recues pendant la diffusion en direct de la
séance de ce soir. Par conséquent, pour les fins du procés-verbal de la séance du
conseil de ce soir, les noms des résidants qui ont soumis des questions n'ont pas
été transcrits.

La deuxiéme période de questions a débuté a 21h37 et a terminé a 21h41. Deux
(2) questions ont été soumises et elles ont été répondues.

1) Les résidants ont souhaité obtenir plus d’information sur I'implantation de
centres de dépistage pour le virus COVID-19 a Montréal; ce a quoi la
conseillére Berku a répondu qu’il y a présentement un centre de dépistage
a Montréal et un centre a I’'Hopital Saint-Justine. Elle a en outre mentionné
que le Premier Ministre Frangois Legault travaille présentement a implanter
plus de centres de dépistage et que la Ville travaille sur une résolution pour
demander plus de centres sur son propre territoire.
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2) Les résidants ont souhaité obtenir plus d’information sur la notion de
nominer un maire suppléant; ce a quoi le maire Brownstein a répondu que
la nomination d’'un maire suppléant est requise en vertu de la Loi sur les
cités et Villes et elle est nécessaire dans I'éventualité que le maire ne
puisse exercer ses fonction.

Le maire Brownstein a terminé la période de questions en informant les résidants
que les membres du conseil peuvent se rencontrer régulierement par voie de
vidéoconférence et que la Ville suivra de maniére proactive les directives du
gouvernement provincial et que la présente situation changera de jour en jour.

200342
APPROBATION DE L’AJOURNEMENT DE LA SEANCE

Il fut

PROPQSE PAR LE CONSEILLER OREN SEBAG
APPUYE PAR LE CONSEILLER MIKE COHEN

ET RESOLU :

« QUE le conseil autorise le maire a ajourner la séance. »
ADOPTE A L'UNANIMITE

A21H 41, LE MAIRE MITCHELL BROWNSTEIN A DECLARE LA SEANCE
AJOURNEE.

MITCHELL BROWNSTEIN
MAIRE

JASON PREVOST
ASSISTANT-GREFFIER
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Ceci est la version administrative du décret numéro 177-2020 du 13 mars
2020. En cas de divergence, la version qui sera publiée a la Gazette officielle
du Québec prévaudra.

CONCERNANT une déclaration d’'urgence sanitaire
conformément a l'article 118 de la Loi sur la santé
publique

---0000000---

ATTENDU QUE I'Organisation mondiale de la santé a déclaré une
pandémie de la COVID-19 le 11 mars 2020;

ATTENDU QU’en vertu de l'article 118 de la Loi sur la santé publique
(chapitre S-2.2) le gouvernement peut déclarer un état d’'urgence sanitaire dans tout ou
partie du territoire québécois lorsqu’'une menace grave a la santé de la population, réelle
ou imminente, exige I'application immédiate de certaines mesures prévues a l'article 123
de cette loi pour protéger la santé de la population;

ATTENDU QUE cette pandémie constitue une menace réelle grave a
la santé de la population qui exige I'application immédiate de certaines mesures prévues
a l'article 123 de cette loi;

ATTENDU QU’en vertu du premier alinéa de l'article 119 de cette loi
I'état d’'urgence sanitaire déclaré par le gouvernement vaut pour une période maximale
de 10 jours a l'expiration de laquelle il peut étre renouvelé pour d’autres périodes
maximales de 10 jours ou, avec l'assentiment de I'Assemblée nationale, pour des
périodes maximales de 30 jours;

ATTENDU QU’en vertu de 'article 120 de cette loi, la déclaration d’état
d’urgence sanitaire doit préciser la nature de la menace, le territoire concerné et la durée
de son application et qu’elle peut habiliter la ministre de la Santé et des Services sociaux
a exercer un ou plusieurs pouvoirs mentionnés a l'article 123 de cette méme loi;

ATTENDU QU’en vertu de l'article 121 de cette loi, la déclaration d’état
d’urgence sanitaire et tout renouvellement entrent en vigueur des qu’ils sont exprimes;
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ATTENDU QU’en vertu de l'article 123 de cette loi, le gouvernement

peut notamment, sans délai et sans formalité, pour protéger la santé de la population:

ordonner la fermeture des établissements d’enseignement ou de tout autre lieu de
rassemblement;

requérir 'aide de tout ministére ou organisme en mesure d’assister les effectifs
déployés;

faire les dépenses et conclure les contrats qu'il juge nécessaires;

ordonner toute autre mesure nécessaire pour protéger la santé de la population;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recommandation de la

ministre de la Santé et des Services sociaux:

QUE, conformément a larticle 118 de la Loi sur la santé publique

(chapitre S-2.2), soit déclaré I'état d’'urgence sanitaire dans tout le territoire québécois;

QUE l'état d'urgence sanitaire soit déclaré pour une période de

10 jours a compter du présent décret;

QUE, pendant I'état d'urgence sanitaire et conformément a I'article 123

de la Loi sur la santé publique (chapitre S-2.2), soient prises les mesures suivantes afin
de protéger la santé de la population, malgré toutes dispositions inconciliables :

les établissements d’enseignement doivent suspendre leurs services éducatifs et
d’enseignement;

les centres de la petite enfance, les garderies et les services de garde en milieu
familial de méme que les services de garde en milieu scolaire doivent suspendre
leurs activités; cependant, des services doivent étre organisés et fournis aux
enfants dont I'un des parents est a 'emploi d'un établissement de santé ou de
services sociaux ou y exerce sa profession, ou est policier, pompier, ambulancier,
agent des services correctionnels ou constable spécial;

les rassemblements intérieurs de plus de 250 personnes sont interdits;

Ceci est la version administrative du décret numéro 177-2020 du 13 mars
2020. En cas de divergence, la version qui sera publiée a la Gazette officielle
du Québec prévaudra.




- les services liés a la COVID-19 fournis par correspondance ou par voie de
télécommunication par des professionnels de la santé sont considérés comme des
services assures;

- la ministre de la Santé et des Services sociaux peut, sans délai et sans formalite,
pour protéger la santé de la population, faire les dépenses gu’elle juge nécessaires ;

- la ministre de la Santé et des Services sociaux et les établissements de santé ou
de services sociaux peuvent, sans deélai et sans formalité, pour protéger la santé de
la population, conclure les contrats qu'il jugent nécessaires, notamment pour
acquérir des fournitures, des équipements, des médicaments ou pour procéder a
des travaux de construction;

- la ministre de la Santé et des Services sociaux peut prendre toute autre mesure
requise pour s’assurer que le réseau de la santé et des services sociaux dispose
des ressources humaines nécessaires;

QUE la ministre de la Santé et des Services sociaux soit habilitée a
ordonner toute autre mesure nécessaire pour protéger la santé de la population en
application du paragraphe 8° du premier alinéa de I'article 123.

Ceci est la version administrative du décret numéro 177-2020 du 13 mars
2020. En cas de divergence, la version qui sera publiée a la Gazette officielle
du Québec prévaudra.




Annex B (03/16/2020} Annexe B

Vllle de Coie Smni—Luc

1=t janvier 2019 au 31 decembre 2019 .
qupori d’ achvnie_s du___'-_‘_esorler au conserl_mumcupul N

PARTIS POLITIQUES AUTORISES N/A
Parti : Date d’autorisation :
Chef : i
Représentant officiel Vérificateur :
Dirigeant : Dirigeant :
Parti : Date Jautorisation
Chef :
Représentant officiel : Yérificateur :
Dirigeant : Dirigeant :
CANDIDATS

DA

gent o |c1e/ o cle

Nom de cha ndidat . b
. & chaque ca dida . Mairie /District/Poste | Représentant et agent | votes
{Parti ou candidat indépendant autorisé) ..

officiels obtenus

RAPPORTS FINANCIERS DES PARTIS POLITIQUES AUTORISES N/A

DATE LIMITE DE PRODUCTION. £ ¢ 0 oove 7 i

Parti : Date de production :

Parti : Date de production :
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V:Ile de Coie Smnf—-Luc

e janvier 2019 au 31 decembre 201.
wtes du tresorler au cong_

il municipal

- __apporf'd o '-t_

VERSEMENT DE L'ALLOCATION ANNUELLE A DES PARTIS POLITIQUES AUTORISES

.. Parn po!mquequfonse o Dcﬂe du
A A o *_ Vérsement .
N/A $ $
$ $
$ $

RAPPORTS DE DEPENSES ELECTORALES D'UN PART| POLITIQUE AUTORISE ET RAPPORTS
D'UN CANDIDAT INDEPENDANT AUTORISE

- DATE UMITE DE PRODUCTION  2018-02-08 {ELECTIONS MUNICIPALES 2017) ¢

Nom cle chaque candidat Mairie/ Limite de Dépenses
{Partl ou candidat indépendant District/ p?:c:ic?iin 'dépenses effecfu'é(,as et
autorisé) Poste électorales autorisées

Mitchell Brownstein Mairie 2018-01-29 | 11090,19 | $| 10488835
Robert Libman Mdirie 2018-02-02 | 11090,19 | $1 1051925 $
Sam Goldbloom 1 2017-11-17 | 275460 | §| 270488 %
Cren Sebag 1 2018-02-01 275460 $| 258330|%
Michael Cohen 2 2018-01-25 | 273900 |§| 2067,13|$
Mélodie Cohn 2 2018-01-03 | 273900 | 3| 142584 %
Dida Berku 3 20171127 262590 | 8§ 189,71 | §
Eric Banon 4 2018-01-31 282330 |8 853,66 | §
Steven Erdelyi 4 2017-12-21 282330 |§| 218358 3
Armand Essiminy 5 2018-01-08 | 2780701 $| 110532]|%§
Mitchell Kujavsky 5 2018-02-05 | 278070 | §| 249711 %
Allan ). Levine 5 2017-12-14 278070 | % 997,44 | §
Glenn J. Nashen é 2018-01-16 | 273780 [§| 267923 %
David Tordjman 6 2017-12-22 | 273780 $| 188491 (3%
Sidney Benizri 7 2018-01-31 2691,30 | § 994,89 | $
Mathias Loran 7 2018-02-01 2691,30 | % 1 491,77 | §
Ruth Kovace 8 2017-12-18 273840 | § | 2466093
Monigue Assouline 8 2018.02-02 273840 | § 1948,71 | §

Edlition 2017

Page2de 5




S’'IL Y A LIEU

© 7" DEPENSES FAITES NON RECLAMEES

Parti ou candidat indépendant autorisé

Sommes versées
Qw frésorier

Sommes payées
aux fournisseurs

Date du

N/A

$

palement

REMBOURSEMENTS ET VERSEMENTS A MEME LE FONDS GENERAL DE LA MUNICIPALITE

FRAIS DE VERIFICATION DES RAPPORTS FINANCIERS

N/A

DEPENSES ELECTORALES

remboursem,

. pre Fan e
Mitchell Brownstein (Final) 514751 || 361076 |5 153675 % | 2019-03-14
Robert Libman (Final) 2750,00 | § 78782 | $1 196218 §| 2019-03-21
Sam Goldbloom (Final) 10,94 | § 0,00 | $ 10,94 | $ | 2019-04.17
Oren Sebag (Final) 1 364,69 | § 432,35 $ 932,34 | § | 2019-03-08
Michael Cohen 0,00 | $ 0,00 | $ 0,00 | $
Mélodie Cohn 434,84 | § 434,84 | $ 0,00 | $
Dida Berku 132,80 | $ 132,80 | 3 0,00 | $
Eric Banon (Final) 53,66 | § 0,00 $ 53,66 [ $| 2019-03-04
Steven Erdelyi 483,58 | § 483,58 $ 00015
Armand Essiminy 0,00 | § 0,00 | 3 0,00  $
Mitchell Kujarvsiey 997,11 | § 997,11 | 3 0,00  $
Allan J. Levine 650,96 | $ 650,96 | 3 0,00 | §
Glenn J. Nashen 0,00 | § 0,00 | ¥ 0,00 | $
David Tordjman {Final} 213,18 | § 0,00 $ 213,18 | $ | 2019-03-08
Sidney Benizri 696,42 | § 696,42 $ 0,00 | %
Mathias Loran (Final) 880,87 | § 0,00 | $ 880,87 | $ | 2019-05-02
Ruth Kovac 0,00 | § 0,00 | ¥ 0,00 | $
Monique Assouline 137626 | § 1 376,26 $ 0,00 | §
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e a__nv.er 2019 au 31 decembre 2019---.-_'? s
| _fppori d’ acilvnes du iresorler uu < _s'ell mumc:pul

VERSEMENT DES REVENUS D’ APPARIEMENT LORS D'UNE ELECTION

: Monh:mt du
: Cdndldﬂf mdepe“dﬂn’f " versamenf des annes oL & dans | -.~':D:d’r_e'd‘_u.
' " autorisé Cprévy . |  précédentes D Pannge | [0 -Ygzrs_‘em_?n’_r_:_f“_-.
Mi'rchell Brownstein 1 000,00 | § 1 000,00 | § 0,00 | §
Robert Libmen 1000,00 | § 100000 % 0,00 $
Sam Goldbleom 500,00 $ 350,00 | $ 150,00 [ §| 2019-04-17
Oren Sebag 500,00 | $ 500,00 | $ 0,00 %
Michael Cohen 167,12 § 000 $ 167,12 | §| 2019-02-20
Mélodie Cohn 500,00 | § 500,00 | $ 0,00 | $
Dida Berku 0,00 § 000]$ 0,00 $ -
Eric Banon 0,00 % 0,00 $ 0,00 | $ -
Steven Erdelyi 500,00 | § 0,00 | 3 500,00 [ §! 2019-01-28
Armand Essiminy 0,00 | § 0,00 § 0,005 -
Mitchell Kujavsky 500,00 | $ 500,00 | § 0,00 %
Allan . Levine 0,00 | $ 0,00 % 0,00 % -
Glenn J. Nashen 193,23 | § 0001% 193,23 | §| 2019-01-14
David Tordjman 500,00 | § 0,00 |'$ 500,00 | §| 2019-03-08
Sidney Benizri 0,00 | § 0,00 | § 0,00 % -
Mathias Loran 0,00 $ 0,00 % 0,00 § -
Ruth Kovac 0,00 | $ 000 | % 0,00 | $ -
Monique Assouline 500,00 | $ 0,00 $ 500,00 | $1 2019-01-14

RAPPORTS FINANCIERS ADDITIONNELS PRODUITS

' .Date de producion.”
2019-03-22 & 2019-06-05
2019-04-01 & 2019-11-21
2019-03-22 & 2019-08-16
2019-04-01 & 2019-12-20

o Nom ducandldot B S

Mitchell Brownstein

Robert Libman
Sam Goldbloom
Oren Sebag

Mitchell Kujavsky 2019-04-01
David Tordjman 2019-03-29 & 2019-05-27
Mathias Loran 2019-04-01

Ruth Kovac

2019-04-01 & 2019-04-02

Monique Assouline

2019-04-01 & 2019-10-15

Edition 2017

Page 4 de 5




RAPPORTS NON PRODUITS

Requéte présentée
(ex : & un juge, etc.)/date

Parti ou
candidet indépendant autorisé

N/A

Représentant et agent officlels

TOUT AUTRE RENSEIGNEMENT PERTINENT

i S

Signature du frésorier

Neote : ce rapport est déposé aux membres du consell municipal lors de la session réguliére du
16 mars 2020

. ¢ Service du Registre, de la coordination et de la conformité des contributions pofitiques (DGEQ)
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City of Cote Saint-Luc

Reimbursement Of Councillors’ Research and Support Expenses

Annex C {03/16/2020) Annexe C

January 1, 2019 to December 31, 2019

Mitchell Brownstein Mayer No expense claimed in 2018 $0.00 $0.00]
Mitchell Brownstein . - Total $0.00 $0.00 £0.00 $0.00 $0.00{
Oren Sebag Councillor, District 1 Mo expense claimed in 2018 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 £0.00
Oren Sebag Total 50.00 50.00 50,001 50.00 $0.00,
Mike Cohen Councillor, District 2 No expense claimed in 2018 30.00 50,00 40.00 $0.00 $0.00]
|mixe Cohen i Total $0.00 $0.00 $0.00] $0.00 $0.00{
Dida Berku Councillor, District 3 Mo expense claimed in 2015 50.00 $0.00 $0.00i $0.00; $0.0¢
Dida Berku Total : $0.00 $0.60 50.00 $D.00| : $0.00{
Steven Erdelyi Councillor, District 4 No expensa claimed in 2019 30.00 50.00 $0.00, SU.UOl 30.00
Steven Erdelyi Totél $0.00 $0.00 $0.00 $0.00] $0.00f
Mitch Kujavski Councillor, District 5 No expense claimed in 2019 30.00 $0.00 5000, $0.00 $0.00
Mitch Kujavski . Total $6.00 $0.00 50.00| $0.00 $0.00|
David Tardjman Councillor, District & Na expense claimed in 2019 $0.00 $0.00! S0.00 $0.00 $0.00
David Tordjman;. 0 Total’ $0.00§ $0.00 $0.00 $0.00] £0.00|
Sidney Benizri Councitlor, District 7 No expense claimed in 2019 $0.00 $0.00 S0.00] $0.00| %0.00
Sitiney Benizri ' " Total $0.00 $0.00 $0.00 * $0.00| - $0.00]
Ruth Kovac Councillor, District 8 No expense claimed ir 2019 $0.00 50.00] 5000 $0.00) $0.00
Ruth Kovac : ' i Total® $0.00] . $0.00 $0.00 $0.00 ~.'$0.00]
Grand Total $0.00f ~. $0.00] *$0.00 - $0.00 $0.00

/1




Annex D (03/16/2020) Annexe D

AUXILAIARY EMPLOYEES - WHITE COLLARS - HIRING
PARKS AND RECREATION DEPARTMENT

CITY OF COTE SAINT-LUC

LIST NAMES FROM FEBRUARY 2020
FOR APPROVAL MARCH 2020 COUNCIL

NAME OF EMPLOYEE POSITION / PROGRAM TRANSFERRING NUMBER OF HOURLY PROJECTED WEEKLY APPROX GENERAL LEDGER
OR REPLACEMENT FROM - 3 RESIDENCY YEARS RATE WEEKS OF HOURS ANNUAL CODE
LAST NAME FIRST NAME (NAME OF EMPLOYEE) WHICH POSITION / EMPLOYED IN EMPLOYMENT EXPENSE until end of 2020
Abisdris Joelle Day Camp Senior Counsellor Day Camp Senicr Counsellor Céte Saint-Luc 4 S 1434 9 35 S 4,517.10 [02-750-05-112
Bauer Eli Day Camp Senior Counsellor Day Camp Junior Counselior Cote Saint-Luc 1 S 13.33 ) 35 $ 4,198.95 |02-750-05-112
Davidovit Madison Day Camp Junior Counsellor NEW Cote Saint-Luc 0 S 1291 g 35 S 4,066.65 |02-750-05-112
Di Sciullo Sabrina Day Camp Senior Counsellor Day Camp Senior Counsellor Cote Saint-Luc 3 S 13.59 9 35 $ 4,280.85 |02-750-05-112
Di Sciullo James Day Camp Junior Counsellor NEW Cote Saint-Luc 0 S 12.81 9 35 S 4,066.65 |02-750-05-112
Engelhardt Elad Day Camp Senior Counsellor Day Camp Junior Counsellor Cote Saint-Luc 7 S 13.33 9 35 S 4,198.95 |02-750-05-112
Gimbattista Alessia PARK LEADER Day Camp Senior Counselior Céte Saint-Luc 3 5 13.97 10 40 5 5,588.00 |02-750-05-112
Gimbattista Sofia Day Camp Junior Counsellor NEW Cate Saint-Luc 0 S 12.91 9 35 $ 4,066.65 |02-750-05-112
Glazer Ryan Day Camp Junior Counsellor Day Camp Junior Counsellor Céte Saint-Luc 1 S 13.14 9 35 S 4,135.10 [02-750-05-112
Jafarian Paria Day Camp Junior Counsellor Day Camp Junior Counsellor Cate Saint-Luc 1 $ 13.14 9 35 ) 4,139.10 [02-750-05-112
Kunin Jacqueline Day Camp Junior Counsellor NEW Céte Saint-Luc 0 S 12.91 9 35 S 4,066.65 [02-750-05-112
Meldrum Dante Day Camp Senior Counsellor Day Camp Junior Counsellor Chte Saint-Luc 2 s 13.33 £l 35 S 4,198.95 |02-750-05-112
Oliel Elika Day Camp Junior Counsellor NEW Céte Saint-Luc 0 S 12.91 9 35 S 4,066.65 [02-750-05-112
Ouazana Nathaniel PARK LEADER Day Camp Senior Counsellor Cate Saint-Luc 4 S 14.24 10 40 $ 5,696.00 |02-750-05-112
Ouazana Andrea Day Camp Junior Counsellor NEW Cote Saint-Luc 0 S 1291 9 35 S 4,066.65 |02-750-05-112
Schacter Shane Day Camp Senior Counsellor Day Camp Junior Counsellor Cote Saint-Luc 2 S 13.33 9 35 $ 4,198.95 [02-750-05-112
Schwartz Brendan Day Camp Junior Counsellor NEW Céte Saint-Luc 0 S 1291 9 35 $ 4,066.65 |02-750-05-112
Segal Allison Day Camp Junior Counsellor NEW Céte Saint-Luc 0 S 12.91 9 35 S 4,066.65 |02-750-05-112
Shuklinsky Noa Jade Day Camp Junior Counselior Day Camp Junior Counsellor Cote Saint-Luc 1 S 13.14 9 35 s 4,139.10 |02-750-05-112
Smith Seth Day Camp Junior Counsellor NEW Céte Saint-Luc 0 S 1291 9 35 S 4,066.65 |02-750-05-112
Tobenstein llyssa Day Camp Senior Counsellor Day Camp Junior Counsellor Cote Saint-Luc 2 $ 13.33 9 35 S 4,198.95 |02-750-05-112
Trager Shelby Day Camp Senior Counselior Day Camp Senior Counsellor Cote Saint-Luc 3 S 14.06 9 35 & 4,428.80 |02-750-05-112
Tussman Grace Rose Day Camp Junior Counsellor NEW Cote Saint-Luc 0 S 1291 9 35 s 4,066.65 |02-750-05-112
Wani Pariss Day Camp Junior Counsellor NEW Céte Saint-Luc 0 s 12,91 9 35 5 4,066.65 |02-750-05-112
Wein Julia Day Camp Junior Counsellor NEW Cote Saint-Luc 0 5 12,91 9 35 s 4,066.65 |02-750-05-112
White Jacob Day Camp Senior Counsellor NEW Cote Saint-Luc 0 $ 13.33 9 35 S 4,198.95 |02-750-05-112
Wiseman Brittney. Day Camp Senior Counsellor Day Camp Senior Counsellor Cote Saint-Luc 4 S 14.06 9 35 $ 4,428.90 [02-750-05-112
Miller Carl PARK LEADER Day Camp Junior Counsellor Montreal-Ouest 2. s 13.97 10 40 S 5,588.00 |02-750-05-112
Cohen Alyssa PARK LEADER Park Leader Hampstead 4 s 14.24 10 40 $ 5,696.00 |02-750-05-112
Cohen Rachel! Day Camp Senlor Counsellor NEW Hampstead 0 s 13.33 9 35 5 4,198.95 |02-750-05-112
Cohen Sara Day Camp Junior Counsellor NEW Hampstead 0 S 12,91 9 35 S 4,066.65 |02-750-05-112
Gordon Marni Day Camp Senior Counsellor Day Camp Senior Counsellor Hampstead 2 s 14.06 9 35 8 4,428.90 |02-750-05-112
Ambikaipakan Arikaran Day Camp Senior Counsellor Day Camp Senior Counsellor Montreal 2 S 14.06 9 35 S 4,428.90 |02-750-05-112
Barrafato Giancarlo Day Camp Junior Counsellor Day Camp Junior Counsellor Montreal 1 S 13.14 9 35 $ 4,139.10 |02-750-05-112
Hodess Joshua Day Camp Junior Counsellor Day Camp Junior Counsellor |Montreal 1 s 13.14 9 35 $ 4,139.10 |02-750-05-112
Kirsch Jason Day Camp Junior Counsellor NEW Montreal 0 $ 1291 L) 35 $ 4,066.65 |02-750-05-112
Lazarescu Raluca Day Camp Senior Counsellor NEW Montreal (4] $ 13.33 9 35 5 4,198.95 |02-750-05-112
Levitt Elicia Day Camp Junior Counsellor Day Camp Junior Counsellor Montreal 1 s 13.14 9 35 S 4,139.10 |02-750-05-112
Matthews Makayla Day Camp Senior Counselior Day Camp Junior Counsellor Montreal | S 13.33 9 35 S 4,198.95 |02-750-05-112
Mcqueen Emily Day Camp Junior Counsellor NEW Montreal 0 s 1291 9 35 s 4,066.65 |02-750-05-112
Sabourin Darcy Day Camp Senior Counsellor Day Camp Junior Counsellor Montreal 2 $ 13.33 9 85 $ 4,198.95 |02-750-05-112
Sniatowsky Danielle Day Camp Junier Counsellor Day Camp Junior Counsellor Montreal 1 s 13.14 9 35 $ 4,139.10 |02-750-05-112
Tchinov Mark Day Camp Junior Counsellor Day Camp Junior Counsellor Montreal 3- S 13.14 9 35 s 4,139.10 |02-750-05-112
Lee Sophie Day Camp Junior Counsellor Day Camp Junior Counsellor Lasalle 1 $ 13.14 9 35 “ 4,139.10 |02-750-05-112
Sub Total $189,322.70
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AUXILAIARY EMPLOYEES - WHITE COLLARS - HIRING
PARKS AND RECREATION DEPARTMENT
CITY OF COTE SAINT-LUC
LIST NAMES FROM FEBRUARY 2020
FOR APPROVAL MARCH 2020 COUNCIL

NAME OF EMPLOYEE POSITION / PROGRAM TRANSFERRING NUMBER OF HOURLY PROJECTED WEEKLY APPROX GENERAL LEDGER
OR REPLACEMENT FROM - RESIDENCY YEARS RATE WEEKS OF HOURS ANNUAL CODE
LAST NAME FIRST NAME (NAME OF EMPLOYEE) WHICH POSITION / EMPLOYED IN EMPLOYMENT EXPENSE until end of 2020
Rock Allan Public Skating Cashier Chalet attendant Cote Saint-Luc 7 S 14.37 28 6 3 2,414.16 |02-730-00-112
Litman Elaine Public Skating Ticket Taker Gym attendant Céte Saint-Luc 12 $ 14.37 28 10 5 4,023.60 |02-730-00-112
Pincus Marvin Public Skating Monitor Gym attendant Céte Saint-Luc 2 S 13.41 28 4 S 1,501.92 |02-730-00-112
Aslanidi Barbara Public Skating Monitor Re-hire St-Laurent 12 $ 14.37 28 T $ 2,816.52 |02-730-00-112
Fraser Sean Public Skating Monitor Re-hire Mentreal 2 S 13.41 28 5 $ 1,877.40 |02-730-00-112
Sub Total $12,633.60
Grand Total: $201,956.30

Trish McKenzie

Manager - Aquatics and Leisure
—_— 1 -

Date

March 3, 2020




Annex E (03/16/2020) Annexe E

Vilie de
Cote Saint-Luc

YEARLY REPORT ON THE APPLICATION OF THE BY-LAW NO. 2497 ENTITLED
“BY-LAW CONCERNING CONTRACT MANAGEMENT” FOR THE 2019 YEAR

March 16, 2020

On March 12, 2018 the City adopted By-Law no. 2497 entitled: By-low conicerning contract management,
as required by Bill 122 - An Act mainly to recognize that municipalities are local governments and to
increase their autonomy and powers.

Bill 122 also provides that “the municipality shall table a report on the application of the by-law at least
once a year at o sitting of the council”.
Please see below a detailed report on the application of this by-law in the 2019 year:
(1)  Articles:
5.2 - Declaration related to lobbying activities towards the City,
6.1 - Declaration of no collusion and no attempt to influence members of the Administration
7.2 - Declaration of interests of the Bidder

These articles outline the requirement for bidders to sign a detailed declaration {(Annex | to the By-law)
that is provided in the City’s tender documents.

Application:

Annex | of the By-law is now part of the City’s standard tender documents. All bidders are required to sign
it and attach it to their bid, failing which their bid may bhe deemed non-conforming.

{2} Article 7.1 - Declaration of interests of the members of the Administration provides as follows:

“In the days following the opening of tenders or the awarding of a contract, the members of the
Administration involved in the call for tenders process or its preparation, or in the awarding of the contract,
must fill out and submit an official declaration (Annex ll) to identify any familial or financial link and
pecuniary interests, if any, that they have with the Bidders who submitted o bid for a contract which they
had to prepare or handle.”

Application:
During the 2019 year we have not received any such signed declarations.
(3} Article 8.4. - Official declaration of Committee members and secretary provides as follows:

“Before taking office, the members and the secretary of the selection committee shall fill out and submit
an official declaration {Annex ili). This declaration states that the members of the committee will analyze
the bids submitted ethically and without partiality, favour or consideration, and that they will ossess




individually the quality of each of the conforming bids submitted before they are reviewed at the selection
committee.

The members of the committee and the secretary of the committee shall also solemnly declare that they
will under no circumstances disclose the mandate entrusted to them by the City, that they will keep their
deliberations confidential, take all appropriate precautions te avoid placing themselves in o conflict of
interests and to aveid having any direct or indirect interests in the call for tenders. Failing that, they
formally undertake to report their interest and resign from their mandate.”

Application:

For each tender using a bid weighting and evaluation system, all members of the evaluation committee,
as well as the secretary, sign this official declaration before taking office. The signed declarations are kept
in file.

Artictes 10 and 12 - rules for awarding contracts between $25,000 and 593,999

The By-law provides that for these expenditures “the Purchasing Department shall perform an in-depth,
well-documented analysis, keeping the best interests of the City in mind in o global perspective, while
taking into account the very specific criteria set out below as a guideline, to decide which type of
solicitation and awarding is the most appropriate among a simplified public call for tenders, a calf for
tenders by invitation, or a contract by mutual agreement.”

The criteria for taking the decision to award a contract by mutual agreement are set up in Article 12.1:

{a) The nature of the contract: contracts for which the City believes, given the object of the contract
that a public call for tenders would not be in the public interest, such as a contract for legal
services, for financial or banking services, for services relating to an advertising campaign, for the
purchase of IT products, elc.;

{b) The overall expenditure, taking into consideration different factors such as the guarantees
provided, the quality and availability of products, the expertise of professionals, the training costs,
ete.,

{c} The number of suppliers likely to meet the requirements of the City;

{d) The costs and time frame associated with the process;

(e) The goals, other than those related to price, such as promoting local economy, sustainable
development or social economy enterprises;

(f} The continuity of services or supplies for certain products;

(g} The level of in-house expertise in the area covered by the contract.

Application:

Please see below the list of contracts of a value of $25,000 - $100,000 awarded during the 2019 year, with
their respective way of solicitation (public tender, invited tender or contract by mutual agreement):




L. Contracts awarded by public tender:

Tender number Description Awarded on Amount before taxes
Professional services for
developing plans and
specifications for upgrading the $75,349.00
C-02-13p2 public street lights and lune 6, 2013
converting the public street
lighting to LED
Construction of a wiffle ball field , 547 151.00
€-03-15C in lrving Singerman Park April 8, 2019 '
Renovation of the Urban Planning $85,942.93
C-04-19C1 department area December 9, 2019
Professional services regarding
C-06-19P roundabouts and traffic lights at | May 13, 2019 $74,814.00
various locations
C-10-19 Purchase of a lawn tractor April 8, 2019 $85,918.00
Purchase two (2) new utility $69,328.74
C-19-19 Cargo Vans September 9, 2019
Replacement of the fuel system
C-23-19 and of the and fleet December 9, 2019 $76,800.00
management system of the City
C-28-19 Purchase of a stump grinder December 9, 2019 $70,015.27
f
.30.19 Eg;chase of an asphalt heated December 9, 2019 $65,000.00
Il Contracts awarded by invited tender;

Tender number Description Awarded on Amount before taxes
C-09-19 Purchase and planting of trees April 8, 2019 543,722.39
C-12-19 Purchase of a Dodge Ram Pick-up April 8, 2019 542,143.38

truck
€-21-19 Purchase of Cisco switches September 9, 2019 547,460.00
C-22-19 Purchase and planting of trees September 9, 2019 $86,967.50
Purchase of annual flowers December 9, 2019 $34,403.45

C-29-19




Contracts awarded by mutual agreement:

Contract Description Awarded on Amount Criteria used
number before taxes
K-03-19 | Purchase of brown bins April 8, 2019 $41,060.20 (b}, {c) and (f)
Removal of buckthorn Exception to the
and the restoration of tendering process:
K-19-13 | yegetation in Ashkelon May 13, 2013 $94,799.80 | contact with non-profit
forest agency
Dual fiber optic internet $83,400.00
K-21-19 | connection services July 8 2019 (@), (b} and {c)
Supply and installation
of mobile shelving (b) and (d}
K-25-19 cabinets for the Urban August 12, 2019 »35,925.00
Development archive
Purchase of picnic tables (a) and {d)
K-32-19 | and umbrellas August 12, 2019 $37,047.00

Whenever possible, the awarding of a contract by mutual agreement was presented to an In Committee
meeting, for information and approval in principle, before being presented and awarded at a public

meeting.

(4) Article 11 - Measures to ensure a rotation among potential contracting parties provides that “the
City should strive to have the participation of the greatest possible number of companies among those who

can meet its requirements and to encourage the rotation among contracting parties whenever possible.

However, the rotation must not compromise the sound manogement of public expenditures.”

Application:

- By launching public tenders, even for amounts lower than $100,000, the City allowed all

interested and qualified suppliers to bid on City contracts.

- Forinvited tenders and contracts by mutual agreement: the City is continuously locking for new

suppliers to deal with.

- Forsmaller contracts, where traditionally a number of suppliers provide services at similar prices

and equal quality, the City is rotating the suppliers instead of hiring the same one all the time.




Villede §j j Cityof
Cote Saint-Luc

RAPPORT ANNUEL SUR L'APPLICATION DU REGLEMENT NO. 2497 INTITULE
« REGLEMENT SUR LA GESTION CONTRACTUELLE » POUR L’ANNEE 2019

Le 16 mars 2020

Le 12 mars 2018, la Ville a adopté le réglement n® 2487 intitulé : Réglement sur la gestion contractuelie,
cormme |'exige le projet de loi 122 - Loi wisant principalement a reconnoftre que les municipalités sont des
gouvernements locaux et o aecroftre leur autonomie et leurs pouvelrs.

Le projet de loi 122 prévoit également que « au moins une fois I'an, la municipalité dépose, lors d’une
séance du conseil, un rapport concernant I'application de ce réglement ».

Veuillez trouver ci-dessous un rapport détaillé sur I'application de ce réglement pour I'année 2019 :

-

{1)  Articles:
5.2 - Déclaration relative aux activités de lobbyisme exercées auprés de la Ville

6.1 - Déclaration d’absence de collusion et de tentative d'influence auprés des membres de
F'Administration

7.2 - Déclaration d'intéréts du Soumissionnaire

Ces articles énoncent l'obligation des soumissionnaires de signer une déclaration détaillée {(Annexe | du
Réglement) qui est fournie dans les documents d'appel d'offres de la Ville.

Mise en ceuvre :

L'annexe | du Reglement falt maintenant des documents d'appel d'offres standard de la Ville, Tous las
soumissionnalres sont tenus de |a signer et de la joindre a leur soumission, faute de quoi leur sournission
peut &tre jugée non conforme.

{(2) Article 7.1 - Déclaration d’intéréts des membres de FAdministration prévoit ce qui suit:

« Dans les jours suivant Fouverture des soumissions ou loctrol d'un contrat, les membres de
FAdministration osseclés au déroufement et & la préparation o’un processus d’uppel d’offres ou & Foctrof
d’un contrat, doivent remplir et fournir une déclaration solennelle {Annexe fT) visant G déclarer les liens
Familioux, les liens d'affaires et intéréts pécuniaires, seulement s'il en est, qu'ils ont avec les
Soumissionnaires ayant déposé une offre sur Foctroi d'un contrat qu'ils ont ey & préparer ou & gérer »,

Mise en geuvre :
Au cours de 'année 2019, nous n'avons re¢u aucune déclaration signée de ce type.

{3) Article 8.4 - Déclaration solennelle des membres et du secrétaire de comité prévoit ce gui suit:

« Les membres d’un comité de sélection et le secrétaire de comité doivent, avant leur entrée en fonction,

remplir et fournir une déclaration solennelle {Annexe Hi). Cette déclaration prévoit notamment que les
membres de comité jugeront fes offres présentées par les Soumissionngires sans partialité, faveur ou
considération selon I'éthique et qu'ils procéderont & Vanolyse individuelle de ia qualité de chacune des
soumissions conformes regues, et ce, avant Févaluation en comité de sélection.

Les membres du comité et le secrétaire de comité devront égafement affirmer solennellement gqu’ifs ne
divulgueront en aucun cas le mandat qui leur a été confié por la Viile, qu’ils garderont le secret des
déiibérations, qu’ils prendront toutes les précautions approprices pour éviter de se placer dans une
situction potentielle de conflit d’intéréts et de n’avoir aucun intérét direct ou indirect dans Vappe! d'offres.
A défaut, iis s'engogent formellement & dénoncer leur intérét et & mettre fin & leur mandat »,

Mise en ceuvre :

Pour chaque appel d’offre utilisant un systdme de pondération et d'évaluation, tous les membres du
comité d'évaluation, de mémea que le sacrétaire, signant I'Annexe Ill du Réglement avant d'entrer en
fanction. Les déciarations signées sont conservées dans un dossier.

Articles 10 et 12 - Régles de passation des contrats dont la valeur varie entre 25 000 $ et 99999 5




Le Régiement prévoit que pour ces dépenses « le service d’approvisionnement effectuera une analyse
approfondie et documentée, tout en gardant & esprit les meilleurs intéréts de la Ville dans une perspective
globale et en tenant compte des critéres trés spécifigues ci-dessous en pour se guider, pour décider le choix
du mode de soliicitation et de passation du contrat parmi Fappel doffres public simplifié, Voppe! d'offres
surinvitation ou fe contrat de gré-G-gré »,

Les criteres permettant d’octroyer un contrat de gré 3 gré sont définis a ['article 12.1 :

7)

b)

¢
d)
€}

£
gl

Lo nature du contrat : contrats pour lesquels fa Vitle estime qu’un appel d’offres public ne servirait
pos Fintérét public, tel un contrat de services juridigues, contrat de services financiers ou
boncaires, contrat de services concernant une campogne de publicité, achat de produits du
domuine de la T, etc.;

Le montant de la dépense globale, tout en tenant compte de facteurs tels les garanties offertes, la
qualité et lo disponibilité des produits, Pexpertise des professionnels, les codts de la formation,
etc.;

Le nombre de fournisseurs susceptibles de répondre aux besoins de fa Vifle;

Les frais et les délois associés ou processus;

Les objectifs non-reliés au prix, tels favoriser I'économie local, le développement durable ou les
entreprises d'économie socicle;

Continuité des services ou de Papprovisionnement qvec certains produits;

Le degré de I'expertise o Vinterne dans le domaine visé par le contrat,

Mise en csuvre :

Veuillez trouver ci-dessous une liste des contrats de 25 000 $ & 100 000 § octroyés au cours de 'année
2019, et la facon respective dont ces contrats ont é1é octroyés (appel d’offres public, appel d’offres sur
invitation ou contrat de gré-a-gré) :

Contrats octroyés par appel d'offre public :

Montant avant
Numéro Description Date d'octroi impéts

(-02-19pP2 I'éclairage public et 3 la

Services professionnels pour
I'élaboration de plans et devis
destinés a la mise a niveaud .

¢ ¢ 6 juin 2019 75 349,008
conversicn de I'éclairage public
en luminaires DEL

(-03-15C wiffle ball {balle molle)

- 7 -
Censtruction d’un terrain de 8 avril 2019 47 151,008

C-04-18C1 au service d'aménagement 9 décembre 2019 85 942,933

Réaménagement des bureaux

urbain

C-06-19pP circulation a divers endroits de

Services professionnels pour les

ronds-points et les feux de 13 mai 2019 74 814,005

la Ville de Cdie Saint-Luc

Approvisiennement d'un
Tracteur a gazon 4x4 de
€-10-19 fabrication 2019, John Deere
1600 ou équivalent

8 avril 2019 85 918,008

Deux (2} fourgens utilitaires

69 328,745
(-13-23 neufs, fabriqués en 2019 9 septembre 2019

Remplacement du systéme de
gestion du carburant et de la
C-23-18 flotte de véhicules de la Ville de
CHte Saint-Luc

9 décembre 2019 76 800,005

Une (1) Essoucheuse Bandit
C-78-19 2550%p 4%4, modale 2019 ou | 9 décembre 2019 70015,275
plus récent

Bofte chauffante & asphalte
C-30-19 neuve, fabriqué en 2019 ou plus | 9 décembre 2019 65 000,003

récente




Il. Contrats octroyés par appel d’offre sur invitation :

Numéro Description Date d'octroi Montant avant
impdts
— - -
€-09-19 Plantaticn d’arbres - Printemps 8 avril 2019 43722,39%
C-12-19 Une (1) camionnette nauve 8 avril 2019 42 143,385

{"pickup truck"), guatre portes
Dodge Ram 1500 GT de
fabrication année 2019

€.21-19 Interrupteurs Cisc_o = 9 septembre 2019 47 460,005
Département de l'infermation

C.92-19 Plantation d’arbres — Automne | 9 septembre 2019 86 967,508
2018

€.99.19 Fourniture des fleurs annuelles 9 décembre 2019 34 403,458
2020

. Contrats octroyé de gré & gré:

Numéro Description Date d'octroi Montant Criteres utilisés
avant impdts

k-03-19 | Achat de bacs bruns 2 avril 2019 41,060.208 {h), {c) et (f)
Projet de contréle du Exception aux régles
nerprun et de ) d'appel d'offras:

K-18-19 restauration de la 13 mai 2019 94,799.80% con.trat a‘vec un
végétation dans le Boisé organisme a ‘but non
Ashkelon lucratif
Services de connexion

k-21-19 | Internet a doubie fibre 8 juillet 2019 83,400.00% (a), (b} et (c)
optigue

Achat et installation
d’armoires de
rangement mokiles pour
les archives du Service
du développement
urbain

Achat et installation de
quatorze (14) tables de
pique-nique et onze {11)
parasols

K-29-19 12 aolt 2019 35,925.00% (b) et {d)

K-32-19 12 aolt 2019 37,047.00% (a) et {d)

Dans la mesure du possible, I'attribution d'un contrat de gré a gré a été présentée a une réunion en
comité, pour informaticn et approbation en principe, avant d'étre présentée et accordée lors d'une
réunion publique.

(4) Article 11 - Mesures pour assurer lg rotation des éventuels cocontractants prévoit que « La Vile doit
tendre & faire participer fe plus grand nombre d’entreprises parmi celles qui sont en mesure de répondre
@ ses besoins en favorisant fo rotation entre les éventuels cocontractants lorsque possible.

Lo rototion ne doit toutefois pas se faire au détriment de la saine gestion des dépenses publiques ».
Mise en ceuvre :

*  En langant des appels d'offre publics, mé&me pour des montants inférieurs 4 100 000 §, la Ville a
permis & tous les fournisseurs intéressés et qualifiés de soumissionnar pour les contrats de la Ville.

+  Pour les appels d'offre sur invitation et les contrats de gré a gré: la Ville est continuellement a la
recherche de nouveaux fournisseurs a inviter 3 soumissionner,




*

Pour les petits contrats, ofi traditionnellement les mé&mas fournisseurs fournissent des services 3 des
prix similaires et de qualité égale, la Ville tient une liste de fournisseurs et las fait aiterner, au lieu
d’attribuer [e contrat au méme fournisseur,
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As the third largest municipality on the Island of Montréal, the City of Cote Saint-Luc has set high
standards to ensure a safe, sustainable and adapted physical and social environment to its residents. In
addition to providing essential services, the City pursues a governing role in offering other services and
programs to its residents. To list the main ones: the Emergency Medical Services (EMS) founded in 1965;
the Volunteer Citizens on Patrol (vCOP) program launched in 2006; numerous programs offered by the
Aquatic and Community Centre (ACC) and the Eleanor London Cote Saint-Luc Public Library. With any
growing city, the importance of community building is an essential part in ensuring integrity and
sustainability within the territory. Therefore, the integration and active participation of all residents of the

community is a fundamental aspect in achieving these goals.

Challenges

In 2004-2005 the Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse recognized the
discrimination and general lack of amenities for individuals with disabilities. To illustrate, in 2012-2013
30% of complaints, representing a total of 307 files, opened by the National Assembly on discrimination
were based on disability or means to palliate a handicap. Recognizing this dilemma, the Commission re-
evaluated and revised Law 56 in December 2014 (Loi assurant I'exercice des droits des personnes
handicapées en vue de leur intégration scolaire, professionnel et sociale): a law dating back to June 1978,
Law 56 deals essentially with the integrity of all individuals — targeting mostly those with either a physical
and/or mental disability - on a social, academic and professional level. To comply with the law enacted,
municipalities of at least 15,000 residents have to adopt an action plan that identifies the barriers
encountered in public infrastructure limiting the integration of handicap people and that describes the
measures undertaken the past year and those to be taken in the coming years (Law 56, article 61.1). This

is the City of COte Saint-Luc’s 2018-2019 update as well as the Action Plan for 2020.

Objectives

To correct potential hindrances within Coéte Saint-Luc’s public infrastructure, the City is
committed to meeting the objectives of Law 56 by offering adapted services to all users. Within the
upcoming year, the City of Cote Saint-Luc will further encourage the integration of residents with

disabilities on a physical, social, academic and/or professional level.
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With the assistance of I'Office des Personnes Handicapées du Québec and umbrella organizations
in Montreal, the Project Manager and the accessibility committee are working together to reach the City’s
objectives through the implementation of an Action Plan. Once the Action Plan is approved by City Council,

the adopted Action Plan will be available to the public on the City of Céte Saint-Luc Website.

Tasks and Obligations

To evaluate possible physical and social barriers within the City, all public infrastructures will be

assessed:
. Accessibility and mobility within all public infrastructure:
o Universally accessible washrooms;
o Adapted access and signage;
. Adapted services for all users.

In an effort to simplify and streamline the process, charts have been produced to specifically

evaluate goals, objectives and progress in each of the following City departments:

e City Manager / Mayor & Council e Purchasing / General Counsel
¢ Finance e Urban Development

¢ Communications and Public Affairs e Public Works

e Parks and Recreation e Library

e Aquatic & Community Centre e Information Technology (IT)
e Arena e Public Safety

¢ Human Resources
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Project Manager & Committee Members

To identify potential obstacles within public infrastructure and to oversee the development and
implementation of the Action Plan according to Article 61.4, an employee of the City shall be nominated

by City Council as the Project Manager:

Jeff Davey - Manager of Urban Planning
5801 Cavendish Blvd.
Céte Saint-Luc, Québec
H4W 3C3
T514-485-6800 ext. 1608
F 514-485-8696
E jdavey@cotesaintluc.org

The Project Manager will also nominate a Project Coordinator to produce the Action Plan and to

work with the accessibility committee:

Valérie Benbaruk - Permit Agent
5801 Cavendish Bivd.
Cote Saint-Luc, Québec
H4W 3C3

T 514-485-6800 ext. 1606
F 514-485-8696
E vbenbaruk@cotesaintluc.org

Overseen by the Project Manager, the Project Coordinator with the assistance of the committee
members shall survey all public infrastructure within the City where physical and social obstacles might

hinder the accessibility. These public infrastructures include:

e  Public buildings;

¢ Parks and recreational facilities;
e Public streets and roads;

e Public signalization;

e Public parking lots;

e Public services;

e Other.
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With the collaboration of Directors of all Departments, the Project Manager shall achieve the objectives

of the Action Plan while remaining in contact with:

. City Council to identify priorities, establish budgets and report the progress of all aspects

of the Action Plan;

° Office des Personnes Handicapées du Québec’s responsable.

The City has established an Accessible Committee composed of a City Councilor as well as assigned

representatives of selected City departments. The 2020 members include:

MUNICIPAL COUNCILLOR
Mitch Kujavsky

District 5 Councillor

T 514-485-6945

E mkujavsky@cotesaintluc.org

COMMUNICATIONS AND PUBLIC AFFAIRS
Régine Banon

Manager of Public Affairs and Communications
T 514-485-6800 ext. 1801

E rbanon@cotesaintluc.org

HUMAN RESOURCES
Amira Zaiani

Human Resources Advisor
T 514-485-6800 ext. 1309
E azaini@cotesaintluc.org

INFORMATION TECHNOLOGY

Darryl Levine

Director of Public Affairs, Communications, and IT
T 514-485-6800 ext. 1802

E dlevine@cotesaintluc.org

LIBRARY

Lisa Milner

Manager of Administrative Services
T 514-485-6800 ext. 4206

E Imilner@cotesaintluc.org

PARKS AND RECREATION
Cornelia Ziga

Director of Parks and Recreation
T 514-485-6606 ext. 2021

E cziga@cotesaintluc.org

PUBLIC SAFETY

Philip Chateauvert

Director of Public Safety

T 514- 485-6800 ext. 5105

E jreichson@cotesaintluc.org

PUBLIC WORKS

John Monteiro

Manager of Public Works

T 514-485-6868 ext. 3005

E jmonteiro@cotesaintluc.org

ENGINEERING

Marianne Zalzal

Project Manager
Engineering Department

T 514-485-6800 ext. 1505

E mzalzal@cotesaintluc.org
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Municipal Structures

The following municipal buildings are identified in the Action Plan:

Cote Saint-Luc City Hall

Eleanor London Cote Saint-Luc Public Library
(including VCOP office and Dispatch Centre)
Montreal Fire Station No. 78

Emergency Medical Services (EMS) Department Building

Elie Wiesel Park

Richard Schwartz Park Chalet

Mitchell Brownstein Park Chalet

Cote Saint-Luc Tennis Club
Confederation Annex

Pierre Elliott Trudeau Park Chalet No.1
Pierre Elliott Trudeau Park Chalet No.2
Pierre Elliott Trudeau Park Chalet No.3
Allan J. Levine Playground Chalet
Samuel Moskovitch Arena

Public Works Department Building

Cote Saint-Luc Gymnasium (including Legion Hall)
Cote Saint-Luc Swimming Pool

Parks & Recreation Department Building
Isadore Goldberg Park

Leonard Cohen Lane

Cote Saint-Luc Aquatic and Community Centre
McDowell Park Chalet

Rembrandt Park Chalet

Irving Singerman Park Chalet

Fyon Park Chalet

Kirwan Park Chalet

Yitzhak Rabin Park Chalet

5801 Cavendish Blvd.
5851 Cavendish Blvd.

6815 Cote Saint-Luc Road
8100 Céte Saint-Luc Road
Cavendish / Kildare
CSL Road / Westluke
Emerson / Heywood
8215 Guelph Road
6975 Mackle Road
6975 Mackle Road
6975 Mackle Road
6975 Mackle Road
8201 Mackle Road
6985 Mackle Road
7001 Mackle Road
7500 Mackle Road
7500 Mackle Road
7500 Mackle Road
Marc Chagall

Marc Chagall

5794 Parkhaven

5580 Randall Ave.
5705 Rembrandt Ave
5564 Robinson Ave.
5709 Sunrise Ave.

5732 Wentworth Ave.
5720 Westminster Ave.
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Assessment of the Existing
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Overview 2018-2019

COMMUNICATIONS AND PUBLIC AFFAIRS

Mission Statement: £nsure accessible publications

Area of Obstacle Objective Measure Performance Indicator State of the State of the
Activity Undertaken Project 2018 Project 2019
end end
General People with a Design accessible | Design accessible Applicable to the Ongoing Ongoing
publications | visual deficiency publications publications with following publications:
cannot read images, large font Minor exemptions,
standard and color contrast zoning amendments,
publications announcements,
pamphlets, magazines,
signs, banners and
other
Digital and Not everyone can Make Make all publications | Applicable to the Ongoing Ongoing
mailed come in personto | publications available on City following publications:
publications have access to City | easily accessible Website and, when by-laws, minor
publications required, sent by exemptions, zoning
mail to all concerned | amendments, public
addresses meetings, pamphlets,
events announcement,
magazines, programs
and other

"Action Plan 2020 - Page|14




Area of Obstacle Objective Measure Performance Indicator State of the State of the
Activity Undertaken Project 2018 Project 2019
end end
Minutes, Not everyone an Make City Council | Post Council All Council minutes, Ongoing Ongoing
video and attend City Council | meetings easily minutes, video and video and audio
audio meetings accessible audio recordings on | recordings are available
recordings of the City Website and | on the City Websiite
City Council on YouTube
meetings
Cote Saint- Not everyone in Find a way to Create a magazine The magazine is being Ongoing Ongoing
Luc Magazine | the community is keep residents called “Céte Saint- mailed to all addresses
informed of things | informed Luc Inside Out” in Cote Saint-Luc twice a
happening in Coéte year
Saint-Luc
E-newsletter | Not everyone in Find a way to Publicise any Send a weekly e- Ongoing Ongoing

the community is
informed of
changes or updates
in Cote Saint-Luc

keep residents
informed

changes or updates
in the E-newsletter

newsletter by email to
subscribers

~ Action Plan 2020 - Page|15




Area of Obstacle Objective Measure Performance Indicator State of the State of the

Activity Undertaken Project 2018 Project 2019
end end

Social Media, | Not everyone in Find a way to Connect with The Information Ongoing Ongoing
CSL Website | the community is keep residents residents by phone: | Technology,
and phone informed of informed - Code Red robocall Communications and

everything going service (phone calls Public Affairs ensure a

onein Cote Saint- and text message) daily update of these

Luc for emergencies or platforms

important issues

- Facebook for
announcements,
photos, videos,
program infor and
event news

-Twitter for

emergency and
responses to

important questions
- Youtube for Council

meetings, city
services and events
CSL Website for
announcements and
city information
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Area of Obstacle Objective Measure Performance Indicator State of the State of the
Activity Undertaken Project 2018 Project 2019
end end
Public Residents are not Inform residents Organize a public Coordination was done By-law Survey
consultation | necessarily of their right to cons ultation meeting | between Information amended to completed
meeting on informed of their vote for a by-law | ontemporary car Technology, allow car —Based on
temporary right to vote for a adoption shelters and inform Communications and shelters in analysis of
car shelters by-law adoption residents of their Public Affairs, Urban most of City | results, By-law
right to vote Planning and Legal — Perform to remain
Department survey of status quo

other zones

Public
participation

While planning for
a project for the
community,
residents do not
have their say

Give avoice to
residents

Organize a public
participation
meeting for the
Pierre-Elliott-
Trudeau and Kirwan
Parks

Coordination was done
between Information
Technology,
Communications and
Public Affairs,
Engineering
Department and the
General Administration

Completed

Not planned in
2019
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Area of Obstacle Objective Measure Performance Indicator State of the State of the

Activity Undertaken Project 2018 Project 2019
end end

Public Residents are not Inform residents Organize a public Coordination between Took place in Nothing

information necessarily of their rights information session information 2018 further

session on informed of laws on the legalization Technology, planned for

the adoption and regulation of Communications and 2019

legalization cannabis as part of Public Affairs, Legal

and the law Department and other

regulation of departments

cannabis

Accessibility | The creation ofan | Create an Directors of City The Committee will Ongoing ongoing

Committee accessibility Accessibility departments assign a | discuss potential social

committee is Committee staff to become a and physical barriers

encouraged to
produce the
annual Action Plan

member of the
accessibility
committee

within Cote Saint-Luc
territory and come up
with solutions
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Area of Obstacle Objective Measure Performance Indicator State of the State of the

Activity Undertaken Project 2018 Project 2019
end end

Awareness The disabled Create awareness | Create adapted Adapted programs and Ongoing ongoing

within the community may within the activities/programs/s | services have a sign

community not be understood | community ervices and improve | next to it to promote its

existing resources to | accessibility
better suit the needs
of the community
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FINANCE

Mission Statement: Ensure accessible services to taxpayers

Area of Obstacle Objectives Measures Performance State of the project State of the
Activity Undertaken Indicator 2018 end Project 2019
end
Payment of Taxpayers can only | Allow online Offer online Online banking Ongoing Ongoing
taxes pay taxes in person | payments service services is available
Taxinvoices Taxpayers receive Provide a digital Offer online A new application to Online invoices Ongoing
tax invoices only by | version of tax service view/or receive the introduced in 2018
mail invoices annualtaxinvoices is
now available
HUMAN RESOURCES
Mission Statement: £qual opportunity of employment to all
Area of Activity Obstacle Objectives Measures Performance State of the project State of the
Undertaken Indicator 2018 end Project 2019
end
Job Job opportunities | Allow accessible Offer accessible A clause was added Ongoing Ongoing

opportunities

are not
neces sarily
accessible to all

job opportunities

job opportunities

on every job
posting
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Area of Activity | Obstacle Objective Measure Performance State of the Project State of the
Undertaken Indicator 2018 end Project 2019
end
Job application | The City does not | Encourage Give the cleaning The cleaning Ongoing Ongoing
done from necessarily disa bled service of the City | company was the
disabled receive work candidate to apply Ha‘II-Library toa lowest bidder and
candidate applications from | on job application | company that hires people with
disa bled hires disabled deficien cies
candidate employees
Workspa ce The workplace is | Adapt employees’ | When needed, Coordination Purchase of vertically Ongoing
accommodation | not neces sarily workspa ce adapt employees” | between adjustable
adapted workspace: Information workspa ces began in
keyboard, phone, Technology, 2018
chair, desk, Communications
desktop riser, and Public Affairs
earphone and and Human
other Resources
Departments
Training for Staff working Offer adapted Share information | Coordination Ongoing Ongoing
employees: with the public training to certain | given by I'Office between
Public Service may not be employees des Personnes Information

trained to assist
residents with
disabilities

Handicapées du
Québec and
organize training
sessions

Technology,
Communications
and Public Affairs
and Human
Resources
Departments
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Area of Activity | Obstacle Objective Measure Performance State of the Project State of the
Undertaken Indicator 2018 end Project 2019
end
Training for Staff may not Offer training to Make sure that 10% have followed Ongoing Ongoing
Employees: CPR | have the training | certain employees | employees the training: mostly
and CSST to intervene exposed to the staff in Recreation
when an incident public get the CPR | and Security-EMS
happens certification and Departments and
the CSST training some in other
departments
First AidKitand | In case ofan Offer training to Make sure first aid | Since 2016, all cars Ongoing Ongoing
CPR Saviors incident, all City certain employees | kits are checked and City
Departments every 3 months by | Departments were
must have the the CSST manager | equipped with a
required and that CPR firstaidkitand a
equipment Saviors are CPR Savior
available connected to the
Emergency line
The employee Residents- Give the Residents- Based on the Ongoing Ongoing
appreciation customers do not | opportunity to customers are able | feedback received,
program have a way to residents- to leave feedback | the Mayor’s office

give feedback on
services offered
by employees of
the City

customers to
leave feedback on
services offered
by employees of
the City

in the drop box
placed everywhere
in the City or on
CSL Website

and Human
Resources
Department will be
able to improve the
service accordingly
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Area of Activity | Obstacle Objective Measure Performance State of the Project State of the
Undertaken Indicator 2018 end Project 2019
end
Employee of the | Employees that Reward Each month, the The decision is Ongoing Ongoing
month program | stand out are not | employees chosen employee taken based on

necessarily
rewarded

will get a gift
certificate of
$100.00, a diploma
and a picture that
will be published in
the local
newspaper and on
CSL Website

feedbacks and the
Director of the
Department by the
Mayor’s office and
Human Re sources
Department
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INFORMATION TECHNOLOGY

Mission Statement: Ensure accessible technological resources toail employees and users

Area of Obstacie Objectives Measures Performance State of the Project State of the
Activity Undertaken Indicator 2018 end Project 2019
end

Office Standard phone, Provide adapted | Install adapted Employees will use Ongoing Ongoing
equipment keyboard, office office equipment: : | the equipment

computer and equipment to cellphones, during working hours

accessories are not | employees in laptops, desktops and users during

adapted to people | need and/or monitors opening hours (when

with special needs ® public equipment)
PG Solutions - | The system does To offer an Install the Voila tab | Selected employees Since 2018, online Ongoing
Voila not offer online accessible on selected will use the software requests are

services: service to users | computers for during working hours | available for Public

application and employees to and users will be Works Department

payment respond to online able to apply on CSL —Urban Planning

requests Website at all time permit requests
under study

New Server The City Server Make the Change the old Collaboration Completedin 2018 Achieved

required change required server between information

changes to the Technology,
City Server Communications and
Public Affairs and all
other Departments
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LIBRARY

Mission Statement: Fnsure accessible services, activities, programs and resources to all users

and music
platform

can get to the
Library

popular titles via
remote

digital platforms for

all Library members:
Hoopla, Naxos Music

Library

can have access to
the platforms on
the CSL Library
Website or on
remote at the
Library

Area of Obstacle Objectives Measures Performance State of the project State of the
Activity Undertaken Indicator 2018 end Project 2019
end
Audiobooks Not all members Allow access to Broadening The Library has 2018 More to come
and digital can read print popular titles via audiobooks and 3,786 e-books and in 2019
documents materials or get to | remote digital collections: over 1,000
the Library Romance Book Cloud, | audiobooks.
Over Drive, Prét 2015: 733 e-books,
Numeérique, RB Digital | 21 e-magazines
Audiobooks, and a full database
ConsumerReports.org, | of digital
Master File, Novelist, documents
Tumblebooks and 2016: 656 e-books
NovelList K-8 Plus were added to the
existing collection
and 30 e-
magazines
Digital movies | Not all members Allow access to Offering access to Library members Ongoing Ongoing
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Area of Obstacle Objective Measure Undertaken | Performance State of the Project State of the
Activity Indicator 2018 end Project 2019
end
Online There is no easy Allow library Members can have Library members Achieved in 2018 Ongoing
learning access to online members to have | access to online can have access to
learning access to online learriing on the platforms on
leaming platforms | GCF Learn Free and the CSL Library
Mango Website or on
remote at the
Library
Online There is no easy Allow library Members can have Library members Achieved in 2018 Ongoing
Encyclopedias | access to online members to have | access to online can have access to
encyclopedias access to online encyclopedias: the platforms on
encyclopedias Encyclopedias the CSL tibrary

Britannica, Website or on

Encyclopedias remote at the

Judaica, Canadian Library

Encyclopedias,

Encyclopédie

Universalis and

Encyclopédie

Universallis Junior
Large Print Members with Allow members The Library order The Library counts Ongoing Ongoing
materials visual deficiencies | with visual large print material to | ? large print titles

have dfifficulty
reading regular
print books

deficiencies to
have access to
adapted reading
material

respond to the needs
of the members

in 2018: 289 in
2015, 306 in 2016
and ? in 2017
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Area of Obstacle Objective Measure Undertaken | Performance State of the Project State of the
Activity Indicator 2018 end Project 2019
end
Delivery Not all members Allow all Offering a delivery Many members are Ongoing Ongoing
service can get to the members to have | service to Library registered for this
Library access to Library members on selected | Service in 2018
material library material
Library Standard Install adapted Install 12 computer Library members New computers Ongoing
equipment equipment is not | equipment that stations, a scanning will make use of were installed,
adapted to people | can respond to station, 3D printer the'equipmgnt software is being
with special needs | users need and a clos ed circuit :gﬂpsg opening updated regularly
television machine
(Ccrv)
Employees Employees may Allow adapted Two employees Material acquired Ongoing Ongoing
training not have the training to participated in 2012 | duringthis webinar
training to assist | employees to an online Webinar | Was incorporated

members with
specific needs

to learn how to serve
people with
disabilities

in the employees
training
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Area of Obstacle Objective Measure Undertaken | Performance State of the Project - State of the

ety Indicator 2018 end Project 2019
end

Clubs: book, Not all clubs are Allow accessible The Library offers club | All activities are Ongoing Ongoing

chess', knitting | 3ccessible to all clubs to all membership that free and accessible

and film members requires no training toall

nor experience
Book clubs offered

in 2018: Alisa’s

Afternoon Book
Circle, Café con
medialunas, Le

Salon littéraire

d’Alisa

Knitting club since
Fall 2013

Chess club since
Spring 2014

Film club since
2018
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Area of
Activity

Obstacle

Objective

Measure Undertaken

Performance
Indicator

State of the Project
2018 end

State of the
Project 2019
end

Literary
events and
permanent
art gallery

Not all events are
accessible to all

Allow accessible
events to all
members

The Library offers
events such as
lectures, talks,
vernissage, etc.

A Community Art
Celebration is
organized in 2018
for2017-2018
exhibitions. Most
events are free and
are accessible to all

Ongoing

Ongoing

Library
members
training

Not all members
are familiar with
the services
offered at the
Library

Allow easy access
to Library services
to all members

Organize Tech Drop-
ins trainings: Library’s
Website and Online
Catalogue, eBooks,
eMagazines and
eNewspapers, Online
Learning and Tech
Clinic

Most events are
free and are
accessible to all

Achievedin 2018

Ongoing

Library Create
Space

Not all members
have access to art
studios

Allow all
members of all
ages to gather,
create, invent and
discover their
artistic self

CreateSpace is geared
towards crafting
projects, robotics, 3D
printing and creative
DIy

Most events are
free and are
accessible to all

Achieved in 2018

Ongoing

e s
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Area of Obstacle Objective Measure Undertaken | Performance State of the Project State of the
Activity Indicator 2018 end Project 2019
end

Press Reader | Newspa pers and Allow all Press Reader gives The service is free Achieved in 2018 Ongoing

magazines are members to have | access to 7,000 online | for members of the

available in access to online newspapers and Library

person but not newspapers and magazines

online magazines
Ipad kiok Not everyone has | Allow members to | Create an Ipad kiok at | The service is free Achieved in 2018 Ongoing

accesstoanlpad | borrow anlpadto | the Library which to members

. use in the Library | dispenses Ipads
Self-checkout | There is no easy Allow members to | Create a self-checkout | The service Achieved in 2018 Ongoing
machine and fast way to easily checkout or | machine next to the available to
members

checkout or
renew Library
material

renew Library
materil

Circulation Desk of
the Library
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Area of Obstacle Objective Measure Undertaken | Performance State of the Project State of the
Activity Indicator 2018 end Project 2019
end
Concerts, Not all events are | Allow accessible From Beethoven to Many activities are Ongoing Ongoing
music, movies | accessible to all events to all Persian music; the free and accessible
and plays members Library offers a wide | to all Library
members
range of events

Lectures, Not all members Allow adapted Language classes, There is a flat fee Ongoing Ongoing
courses, have access to trainings to all training for smart that vary from 5$

workshops adapted trainings | members phones, gardening, t01005.

etc.

Programs for | Not all young Allow adapted Offer storytime in 2013: Reading Ongoing Ongoing
family, kids members have programs to all different languages buddies

and teens access to adapted | young members | including Russian, :

programs Farsi and Hebrew; 2015: Knitting and

knitting, music, Russian story time

movies, training for 2018: baking

parents, readingand | pasics, homework

homework help, game time,
workshops, University | sign language
Fair and more workshops
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Area of Obstacle Objective Measure Undertaken | Performance State of the Project State of the
Activity Indicator 2018 end Project 2019
end

Volunteering | Not all young Allow access to Introduce All activities are Achieved in 2018 Ongoing
opportunity members have training and volunteering program, | mostly free
for teens access to training | helping services homework helpers,

and helping toall young reading buddies and

services members teen advisory group
Piano practice | Not everyone Allow access toa | Offer piano practice The service is free Achieved in 2018 Ongoing
at the Library | have accesstoa | piano forall time on the Librarys | for members

piano members of the baby grand piano

Library

Memory kits it is difficult for Help employees Distribute memory The service is free Achieved in 2018 Ongoing

for alzeimer’s
and dementia
residents

employees to help
residents with a
memory
deficiency

to assist residents
with a memory
deficiency

kits for Alzeimer’s and
dementia residents
and their caregivers at
the Library
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Area of Obstacle Objective Measure Undertaken | Performance State of the Project State of the
Activity Indicator 2018 end Project 2019
end
Hello-Bonjour | A lot of residents | Make sure Organize a Hello- The service is free Achieved in 2018 Ongoing
group are alone and nobody is being Bonjour Tea Party to
need someone to | left out allow those in the
care about them program to meet new
people
Aging Well The senior Make sure the Create an Aging Well | All activities are Achieved in 2018 Ongoing
Effectively population is City isinforming | Effectively group mostly free
(AWE) group | orowing and there | wellits aging
is not enough population
programs offered
Youth There are not Make sure there Create a Youth All activities are Achieved in 2018 Ongoing
Advisory enough groups for | are enough Advisory group mostly free
group engaged Youth services offered
to the Youth
community
Renovation of | Children are not Make gardening Create a gardening The library garden Achieved in 2018 Ongoing

the Library
garden

necessarily
exposedto
gardening
practices

available to
children

space for children

was transformed
into a space for
teaching children
the benefits of
gardening
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PARKS AND RECREATION

Mission Statement: Ensure City parks and recreational activities are universally accessible

Area of Obstacle Objectives Measures Performance State of the project State of the
Activity Undertaken Indicator 2018 end Project 2019
end
Universally Not all City park Make City park Elie Wiesel and Coordination Ongoing Ongoing
accessible equipment, equipment, Sir Walter Scott between Engineering
City facilities facilites and facilities and Urban Parks had and Purchasing
buildings accessible | buildings new accessible Departments
accessible park equipment
Accessible Developing Provide adapted | Offer adapted Collaboration with Ongoing Ongoing
activities and adapted activities activities and activities and AlterGO, Recovery '
programs and programs can programs programs that Canada, Centre
be challenging respond the d’intégration a la vie
needs of the active, Westmount
community: music therapy,
adapted yoga, Canadian Tire
music, art and Jumpstart and Parks
gymnastics and Recreation
Department
Community Not all community | Ensure accessible | Offer alternative | The community Ongoing Ongoing
gardening gardens are gardening gardening garden in Richard
universally facilities facilities Schwartz Park has
accessible installed rais ed beds
that are wheelchair
accessible
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Area of Obstacle Objective Measure Performance State of the Project State of the
Activity Undertaken Indicator 2018 end Project 2019
end

Free Not all children eat | Ensure one meal | Get the fundsfor | Free breakfasts at Achieved in 2018 Ongoing
breakfasts at | three meals a day for a child a day this initiative Singerman Day
Singerman during Camp: thanks to the
Day Camp Pierre Brunet Parks

and Recreation

Bursary Fund
Family Sports | Activities are Allow families to | Give access to the | Create a Family Achieved in 2018 Ongoing
Time at the usually offered to have a sports Gymnasium at sports time at the
Gymnasium specific groupage | time together certain hours for | Gymnasium

family sports time

Facebook The Parks and Allow the Parks Create a Coordination Achieved in 2018 Ongoing
Page Recreation and Recreation Facebook Page between Information updates

Department do not
have its own
Facebook page

Department to
have its own
Facebook page

reserved to the
Parks and
Recreation

De partment

Technology and
Parks and Recreation
Departments

Yitzhak Rabin
Park

The condition of
the fountain, the
sidewalks, the
paddling pool and
the washrooms
required important
repair

To proceed with
the work on time
for summer
season

When repairing
the
infrastructures of
the park, make it
universally
accessible

The work was sub-
contracted and
overseen by a
Project Manager of
the Engineering
Department

Achieved in 2018

Completed in
2018

Pierre Elliott

Trudeau Park:

phase 2

The park required
important repairs

To proceed with
the work as soon
as possible

When redesigning
the park, make it
universally
accessible

The work was sub-
contracted and
overseen by City
st aff

Achieved in 2018

Completed in
2018
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Area of Obstacle Objective Measure Performance State of the Project State of the
Activity Undertaken Indicator 2018 end Project 2019
end
Dog Run on There is only one Create more When redesigning | The work was sub- Achieved in 2018 Completed in
Céte Saint-Luc | dog run in Cote accessible public | the Dog Run, contracted and 2018
Road Saint-Luc spaces make them overseen by the
universally Technical Officer of
accessible Engineering
Department
Programs and | Alotof programs Ensure that the Publicize the Collaboration Ongoing Ongoing

services of the
Cummings
Centre in Cote
Saint-Luc
Facilities

and services are
offered by the
Cummings Centre
to the senior
population but
might not be
known in Cote
Saint-Luc

senior population
of Cote Saint-Luc
have access to
the Cummings
Centre programs
and services

programs and
services offered
in the Park and
Recreation
magazine and in
the Suburban
newspaper

between Parks and
Recreation
Department and the
Cummings Centre
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PUBLIC SAFETY (including vCOP)

Miss ion Statement: Ensure accessible services to all residents

Area of Obstacle Objectives Measures Performance State of the project State of the
Activity Undertaken Indicator 2018 end Project 2019
end
Intersection Certain crossing Make crossing Hire crossing Coordination Ongoing Ong oing
safety: intersections are intersections safer | guards at between Public
crossing guard | not safe strategic Security and Human
intersections Resources
and make sure Departments
Public Security's
employees are
present in other
areas du ring
pick hours
Evacuation During a fire drill, it | Offer an accessible | Organize Coordination Ongoing Ongoing
drill is not clear what to | evacuation drill evacuation between Public
procedure do and where to go | procedure drills, distribute | Security and Human

guidelines to all
employees,

ins tall accessible
signs and
announce a
responsible per
department

Resources

Departments as well
as allemployees
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Measure

Area of Obstacle Objective Performance State of the Project State of the
Activity Undertaken Indicator 2018 end Project 2019
end

Overnight There is no easy Offer an accessible | Allow residents | The information is Introduced Ongoing
parking on the | way to request an procedure to)‘apply onthe | being transferred successfully in 2018
street overnight parking CSL Website in more quickly to

addition to Public Security

calling the Department that

general dispatch | inspect overnight

line parking
Vacation spot | A lot of residents Offer a service to The vCOP are In case of Ongoing Ongoing

check services

leave town for a
couple of months
and there is no way
for them to know if
everything is ok
back home

residents who are
out of town

responsible to
inspect homes
{from the

outs ide) for
Cote Saint-Luc
residents that
are out of town

emergency, the
resident is being
informed and the
City can intervene
with the owner’s
consent
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Area of Obstacle Objective Measure Performance State of the Project State of the

Activity Undertaken Indicator 2018 end Project 2019
end

EMS building: | Employees or Make the building | Offer an easy Coordination Achieved in 2018 Completed in

access ramp visitors have no universally access to the between Public 2018

for front door | easy access to the | accessible main entrance Safety and Public

building by building an Works Departments
access ramp
Heartsaver Not everyone know | Ensure that Offer a training | Coordination Ongoing Ongoing
AED Training | how to perform residents and non- | toresidentsand | between Parks and

CPR and how to
use a AED

residents have
accesstoa CPR
training

to non-residents

to perform

cardiopulmonar

resuscitation
(CPR), the
Heimlich
maneuver, and
how to use an
Automated
External
Defibrillator
(AED)

Recreation and
Public Safety
Departments
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PUBLIC WORKS

Mission Statement: Ensure accessible services to all residents

Area of Obstacle Objectives Measures Performance State of the project State of the
Activity Undertaken Indicator 2018 end Project 2019
end
Curbside Not all residents Inform residents | Publish in the CSL | There are less phone Ongoing Ongoing
collection are aware of Public | of the services magazineand on | calls and less tickets
Works services offered the Website the issued for by-law
types of infractions
collection, pickup
schedules, special
services offered
and the by-laws
that may apply
Complaints Not everyone can Allow an Offer an Majority of residents Introduced Ongoing
and requests | come in personto | accessible wayto | accessiblewayto | -disabled or not - succes sfully in 2018
formulate a formulate a formulate a prefer using online
complaint or make | complaint or complaint or services
arequest make a request make a request
on Voila, by email
or by phone
Change the Not all cars were Ensure a working | Order new trucks, | Project presented to Ongoing Ongoing
majority of working and the fleet for vans and cars for | Council and was
car-truck maintenance cost employees Public Works and | included in 2017-
fleet was getting for Public Security | 2018 budget
expensive departments




URBAN DEVELOPMENT

Mission statement: Ensure adequate access to existing and planned project in the City

Area of Obstacle Objectives Measures Performance State of the project State of the
Activity Undertaken Indicator 2018 end Project 2019
end
Accesstoand | Not all streets have | Ensure safe Install delineate | Depending on Ongoing Ongoing
from City pedestrian crossing | pedestrian crossing | ramp and other | projects proposed
sidewalks access points and City budget
Intersection Visually impaired install sonar In conjunction The ultimate goal is Ongoing Ongoing

safety: sonar
devise

have difficulty
crossing safely at
intersections

crosswalk device as
part of traffic light

with Montréal
Association for
the Blind (MAB),
incorporate
sonarcrossing
signals by
prioritizing
busiest
intersections

to install one per
year until all major
intersections have
the device installed
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Area of Obstacle Objective Measure Performance State of the Project State of the
Activity Undertaken Indicator 2018 end Project 2019
end
Intersection Pedestrian have Allow pedestrians | Install PED Coordinate with Ongoing Ongoing
safety: difficulty crossing to cross safely at activated Engineering and
lighting safely at busy intersections crosswalks at Public Works
coordination intersections in a in a reasonable Kildare between | Departments
short period of amount of time Glenarden and
time Fairside and on
M arc Chagall
Cavendish The traffic lights Synchronize the Ensure efficient | The work is being Planning Work began,
light are not traffic lights accessibility to doneinternally: but remains
synchronizatio | synchronized all Engineering ongoing
n department in
collaboration with
Public Works and
Public Security
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Area of Obstacle Objective Measure Performance State of the Project State of the
Activity Undertaken Indicator 2018 end Project 2019

end
Temporary Only houses Allow hous es with Adopt a by-law | Coordination with Adopted in 2018 Completed in
Car Shelter without an interior | an interior garage that will allow Urban Planning, 2018
By-Law garage caninstalla | toinstalla all houses to Legal Affairs and

temporary car
shelter with a
permit

temporary car
shelter with a
permit

Entrance to
City
Hall/Library:
sidewalk
reconstructio
n

The building
entrances required
important repairs
and was not
universally
accessible

Allow the
entrances to bere-
built universally
accessible

install a
temporary car
shelter with a
permit

Technology,
Communications and
Public Affairs
Departments

Level the paths,
rebuild the
sidewalks wider
(2 meters
instead of 1.5
meters width),
build two wheel
chair ramps,
paint the
guardrails and
use water
fountains as
flower beds

The work was sub-
contracted and
overseen by the
Project Manager of
Engineering
Department

Completed in 2018

Completed in
2018
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Area of
Activity

Obstacle

Objective

Measure
Undertaken

Performance
Indicator

State of the Project
2018 end

State of the
Project 2019
end

Truck route

Trucks are usually

Allow trucks to only

Produce and

Coordination

Completed 2018

Completed 2018

master plan taking any routeto | take a pre- adopt a truck between Engineering
get to their determined route rout master and Legal Services
destination Departments
plan
New stop Drivers are going at | Allow drivers to Install new stop | Coordination Ongoing Ongoing
signs a very high speed slow-down at signs at between Engineering
despite the signs specific locations strategic and Public Works
installed . Departments
location
Speed bump Drivers are going at | Allow drivers to Produce and Coordination Ongoing Ongoing
and hump a very high speed slow-down at adopt speed between Engineering
plan fiespite the signs specific locations bump and hump and Legal Services
installed Departments
plan
Traffic Drivers are going at | Allow drivers to Produce and Coordination Ongoing Ongoing
calming plan a very high speed slow-down at adopt a traffic between Engineering
despite the signs specific locations calming plan: and Legal Services
installed important work Departments
done on Merton
Please Slow Drivers are going at | Sensitize drivers to | Install Slow Coordination Introduced Ongoing ]
Down lawn a very high speed slow-down at Down sign in between Engineering | successfully in 2018
sign safety despite the signs specific locations key locations on | and Public Works
campaign installed the front lawn Departments
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Area of Obstacle Objective Measure Performance State of the Project State of the |
Activity Undertaken Indicator 2018 end Project 2019 ‘
end \
Sidewalk It is hard for City Allow this data to The device 140 km of sidewalk Began in 2018 Completed in
sensors engineers to set help the City records factors | were inspected in 2019
collected sidewalk repairs engineers plan such as sidewalk | August 2018. The
acoustic, work priority sidewalk repairs width and slope | work is sub-
optical and work in the years and the contracted and
electromagniti ahead dimensions and | overseen by the
c waves data conditions of Technical Officer of
ramps Engineering
De partment
City-wide There isno way to | Ensure fire Inspect fire The work was sub- Ongoing Ongoing
flushing of fire | know if the fire hydrants are hydrants to contracted and
hydrants hydrants are working well make surethey | overseen by a
working are all Project Manager of
functional Engineering
Department
Sewer pipe The sewer pipe Repair the most Go forward with | The work was sub- Ongoing Ongoing
repairs at system required damaged sewer the repairs with | contracted and
various important repair pipes asleeving overseen by a
locations in technique Project Manager of
the City Engineering
Department
Repairs to Water mains Repair the most Go forward with | The work was sub- Ongoing Ongoing
water mains required important | damaged water the repairs with | contracted and ‘
at various repair mains a sleeving overseen by a
locations in technique Project Manager of
the City Engineering
De partment

~Action Plan 2020 - Page|4S




Area of Obstacle Objective Measure Performance State of the Project State of the
Activity Undertaken Indicator 2018 end Project 2019
' end

Survey of light | Many accidents Ensure that all light | inspect all light | The work was done Began in 2018 Completed in
polesalong related to light poles are safe poles and by Public Works 2019
Cavendish poles structural produce a plan Department and
Blvd. and Cote | weakness inspected by a
Saint-Luc Rd. happened in 2018 Project Manager of

Engineering

Department
City Hall and The condition of Allow a healthy The ventilation | The work was sub- Ongoing Ongoing

Library- HVAC

the HVAC system

environment for all

and the heating

contracted and

restauration required major employees and controllers overseen by the
repair users of the needed to be Technical Officer of
buildings improved Engineering
Department
French drain The Public Works Undertake the Make Public The work will be sub- [ Completed in 2018 Completed in
and insulation | garage required repair as soon as Works garage contracted and 2018
of the Public repair possible building up to overseen by the
Works garage the Building PrO{ect Manager of
£ Queb Engineering
Code of Quebec Department
2010
Parkhaven infrastructure Render outdoor During The work will be sub- Planning in 2018 Completedin
outdoor needs repair, not pool accessible renovation, add | contracted and 2019
swimming fully accessible elements to overseen by the
pool Project Manager of
render space g .
. I Engineering
untversatly Department
accessible
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Area of Obstacle Objective Measure Performance State of the Project State of the
Activity Undertaken Indicator 2018 end Project 2019
end
Accessibility Evaluation of Hire a professiona—l_ Hire Consultant to work Planning in 2018 Report
of Public existing City firm to evaluate accessibility with City staff in produced by
buildings buildings must be and make evaluation firm | order to produce Kéroul in 2019
performed by an recommendations report
. . to produce
expert in on how City
acc essibility building can be report
made more
universally
accessible
Modification Not all elements of | Identify, prioritize Aquatic and Based on evaluation Planning in 2018 Based on Kéroul
to Public all Public buildings | and budget for Community and report, 12
buildings to are universally modifications Centre (ACC) to recommendations, automated door
|mpr0\{e. ' accessible where applicable be evaluated perfo'r-m - - openers
accessibility modification where installed at the
budget/resources ACCas wellas
permit an extra bench
at main
entrance and a
lift and change
table in one
changing room
Projected People with Ensure City Universal access | Ideally beyond the Ongoing Ongoing
constructions | disabilities are not | prgjects are in future minimum
considered in the universally projects requirements of the
design process of accessible Construction

new construction

Building Code of
Quebec
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Action Plan 2020

of evaluations

professional
recommendations

Projects Barriers Objectives Measures and Responsible Timeline Performance
resources required Indicator
Replacement of The By-laws need | Adopt By-laws Creative approach to | Collaboration In process Adoption
Zoning By-Law to be updated to | that are more bringing by-laws up between Urban projected in
and revision of better suit the inclusive to date to include Planning 2020
Construction By- needs of more modern Department
Laws residents concepts, but also employees, a
barrier free consulting firm and
construction when the Legal
feasible Department
Evaluating Evaluation of Hire a Hire accessibility Consultant to work Ongoing Perform
accessibility of existing City professional firm | evaluation firm to with City staff in evaluation on
Public buildings buildings must be | to evaluate and produce report order to produce different
performed by an | make report buildings each
expert in recommendations year
accessibility on how City
building can be
made more
universally
accessible
Modifications Not all elements | Identify, prioritize | Evaluate different Various Ongoing Various
and/or of all Public and budget for City buildings each departments with buildings will
renovations buildings are modifications year until all consultant who have
based on universally where applicable, | buildings are fully prepared report modifications
recommendations | accessible based on accessible in 2020
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Projects Barriers Objectives Measures and Responsible Timeline Performance

’ resources required Indicator
City Hall Exterior | The condition of | Allow a healthy Improve the air The work will be ~ After study, the Work
Envelop: the building environment for | quality and the sub-contracted and | scope of project is projected in
Windows, Facade, | envelop requires | allemployees and | energy efficiency of | overseenbya larger than 2020
Roof and some major work users of the the building Project Mana ger of originally
interior work buildings Engineering anticipated

Department

Upgrade Cote- People with Update the Information Work undertaken Ongoing Ongoing
Saint-Luc Website | disabilities do webs ite to make | pertaining the City by the Director of

not have access
to all information
and services
online

it more accessible

and its services

Public Affairs,
Communications,
and Information
Technology

Streetlights
upgrade and LED
streetlight
conversation

The streetlights
need
replacement and
repair

Ensurc the
replacement and
repair of the
streetlights

Rebuild public
sidewalks

The change of
temperature is

Repair damaged
sidewalk

Convert at the same
time the streetlights

The work will be
sub-contracted and

Planning phase

Work to begin

in 2020

to LED energy overs een by the
efficient Project Manager

and the Technical .

Officer of

Engineering

Department
Ensure the The work will be Ongoing Ongoing -

maintenance of the

sub-contracted and

damaging the public sidewalks overs een by the
- Technical Officer of
sidewalks . .
Engineering
Department
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Projects Barriers Objectives Measures and Responsible Timeline Performance
resources required Indicator
Road painting With winter Restore the road | Repaint the roads The work will be Ongoing Ongoing
time, the road painting starting in Spring sub-contracted and
painting gets overseen by the
erased Technical Officer of
Engineering
Department
Speed Issues On busy Make all busy Revise the signage Coordination Ongoing Ongoing N
intersections and | intersections as master plan: signage | between
streets (other safe as possible planning, speed Engineering, Public
than school bumps and plastic Works and Public
zones), it is not bollard installation Security
safe for Departments
pedestrians to
cross
Roads repair Important traffic | Ensure that only Revise the truck The work will be Ongoing Ongoing ]
and heavy trucks | main arteriesare | route and sub-contracted and
going through being used by rebuild/repair all overseen by the
Cote Saint-Luc trucks and damaged roads Tec.hnica.l Officer of
. . Engineering
damage rebuild/repair all Department
considerably the | damaged roads
roads

B R
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Measures and

Projects Barriers Objectives Responsible Timeline Performance
resources required Indicator
New computers Some equipment | Ensure that Buy new computers | Coordination Ongoing Ongoing
and monitors are not working employees work and monitors between the Public
(desktop), anymore, notall | with appropriate | (desktop), laptops, Affairs,
laptops, Ipad and | work stations are | equipment, Ipad and phones Communications,
phones fully accessible implement when needed and Information
accessible Technology and
equipment and Purchasing
work stations Departments
Archive The archive has Allow easy access | Organize the archive | Collaboration Ongoing Ongoing
Digitalization no more space to the archives ro om differently and | between Legal
and is not easily digitalize the Services, Urban
accessible documents Planning and
Engineering
Departments
Ongoing projects | People with a Improve Make City All City Ongoing Ongoing
disability cannot | infrastructures infrastructures and Departments

have equal
access to all City
infrastructures

and services

and services in
place

services accessible to
all
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Conclusion

Highlights 2018 and 2019

As presented in this Action Plan, there were a number of projects undertaken by all
departments and there were many achievements in both 2018 and 2019 as well as others to be
completed in 2020. The modificatdions at the outdoor pool in 2019 were a major step in the direction of
a fully accessible outdoor recreation area in the City and was a considerable investment that the City is
very proud of. The City is a proud partner of the Office des Personnes Handicapées du Québec and hope

to grow in an equalitarian path in the years to come.

Priorities 2020

With the report produced by Kéroul in 2019, the City has an entirely new set of goals and
challenges in order to create more accessible Municipal buildings. Various departments are working in
collaboration with all necessary stakeholders to improve accessibility to our buildings, while also offering
a growing number of programs to people with disabilities, having specialized equipment offered and

encouraging and fostering an open environment where the lines between the disabled and non-disabled

disappear.

Going forward...

This Action Plan is just one of many initiatives of the City of Cote Saint-Luc to better serve its
residents. As the City continues to grow, the never-ending pursuit to sustain the vibrant community relies
on the integration and active participation of all of its residents, including disabled citizens. In doing so,
the Action Plan for disabled people will simultaneously create a more accessible environment and change
the barrier mindset between the disabled and non-disabled person alike; thereby creating a more open

and equal environment for all residents regardless of handicap, age, religion or gender.
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