PROVINCE DE QUEBEC
VILLE DE COTE SAINT-LUC

-1- 20 septembre 2010

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL, TENUE LE
LUNDI 20 SEPTEMBRE 2010, AU 5801, BOULEVARD CAVENDISH, A
COTE SAINT-LUC, A 20 H

ETAIENT PRESENTS :

Le Maire Anthony Housefather, B.D.C., L.L.B, M.B.A. qui présidait
Le conseiller Mitchell Brownstein, B. Comm., B.D.C., L.L.B.

Le conseiller Mike Cohen, B.A.

Le conseiller Steven Erdelyi, B.Sc., B.Ed.

Le conseiller Sam Goldbloom, B.A.

La conseillere Ruth Kovac, B.A.

Le conseiller Allan J. Levine, B.Sc., M.A., DPLI

Le conseiller Glenn J. Nashen

ETAIENT AUSSI PRESENTS :

Mme Tanya Abramovitch, Directrice générale et Directrice de la
bibliothéque

Mme Nadia Di Furia, Directrice générale adjointe et Directrice des
Ressources humaines

M. Jonathan Shecter, Directeur des services juridiques et greffier,
agissant a titre de secrétaire de réunion

100901
EXPRESSION DE CONDOLEANCES - SOLDAT CANADIEN TOMBE EN
AFGHANISTAN

ATTENDU QUE les Forces armées canadiennes ont été appelées a servir en
Afghanistan afin d'y rétablir I'ordre et de protéger la paix dans le cadre d’'une force
multinationale; et

ATTENDU QUE les vaillants soldats des Forces armées canadiennes se
retrouvent souvent en situation de danger alors qu’ils sont au service du Canada
et des Canadiens;

ATTENDU QUE le soldat canadien suivant est tombé au service du pays :
caporal Brian Pinksen - 22 ao(t 2010

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER SAM GOLDBLOOM
APPUYE PAR LE CONSEILLER ALLAN J. LEVINE

ET RESOLU :

« QUE la Ville de Cote Saint-Luc exprime ses plus profondes sympathies
a la famille, aux amis et aux camarades du soldat décédé et fasse parvenir un
message d’appui, d’encouragement et d’appréciation a nos troupes en service a
I'étranger;

QUE cette résolution soit envoyée au ministre de la Défense nationale,
M. Peter Mackay qui en transmettra une copie a la Force terrestre; au député de
Mont-Royal, M. Irwin Cotler; et au président de la Légion royale canadienne — Carl
Garber, filiale 97;
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QUE ladite résolution soit pour action immeédiate. »
ADOPTEE A L'UNANIMITE

EXPRESSION DE CONDOLEANCES - DECES DU MAIRE
IRVING L. ADESSKY, C.R.

Le maire Housefather a exprimé ses condoléances a la famille du maire Irving L.
Adessky, a la suite de son déceés survenu récemment. Il a expliqué a I'auditoire
gue le maire Adessky avait servi la Ville de Hampstead avec dévouement et
diligence. Il a aussi souligné le fait que le maire Adessky avait été pour lui une
inspiration par la maniere dont il se comportait dans ses fonctions de maire de la
Ville de Hampstead.

PRESENTATION D'UN CERTIFICAT DE MENTION ELOGIEUSE A MARTIN
BENKO

Le 18 octobre 2009, Martin Benko, par un geste héroique, a sauvé de la noyade
un automobiliste dont le véhicule avait plongé dans une piscine. Au nom du
Gouverneur général du Canada, le maire Housefather a présenté a M. Benko un
Certificat de mention d’honneur.

PRESENTATION DE LEAH BESSNER, GAGNANTE DU CONCOURS MAIRE
D’UN JOUR 2010

Le maire Housefather explique a l'auditoire que Leah Bessner a rédigé le texte
gagnant cette année pour le concours Maire d'un jour. Mlle Bessner a lu sa
composition a haute voix et le maire Housefather lui a ensuite présenté un
chéque-cadeau de 100 $ de 'Académie hébraique®, pour s'acheter des livres.

PRESENTATION D’UN PRIX AUX TRAVAUX PUBLICS

Yannick Lemay de I’Association canadienne des travaux publics a présenté un prix
au maire Housefather, au conseiller Steven Erdelyi, au directeur des Travaux
publics Joe Catalano et a la coordonnatrice du service a la clientéle et de
'administration Beatrice Newman pour la Semaine des travaux publics, et ce, pour
une troisieme année conseécutive.

PERIODE DE QUESTIONS

La période de questions a débuté a 20 h 23 pour se terminer a 21 h. Cing (5)
personnes ont demandé la parole et ont été entendues.

1) Marcelle Elhanna

La résidante demande quelle sera I'ampleur de 'augmentation de taxes pour les
propriétaires de condominiums a Céte Saint-Luc, vu la hausse de la valeur des
immeubles selon le nouveau réle d’évaluation. Le maire Housefather explique que
les deux situations ne sont pas nécessairement interreliées.

! L’école que fréquente Mlle Bessner
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2) André Zoldan

Le résidant se dit opposé aux mesures d’apaisement de la circulation dans le
district 1, qu’il trouve embétantes et excessives, en soulignant en particulier le
processus (et le manque de consultation) par lequel elles ont été choisies. Le
maire Housefather répond que le processus par lequel les mesures d’apaisement
de la circulation ont été choisies est tres rigoureux puisqu’il implique une analyse
approfondie du comité de circulation, comprenant des professionnels de la Ville et
des représentants de la police et de la protection civile.

Le résidant demande que les mesures mises en place dans le district 1 soient
enleveées, ce a quoi le maire Housefather répond que la Ville ne peut accéder a sa
demande. Le résidant demande spécifiquement que l'entrée a sens unique
Aldred/David Lewis soit réservée aux heures de pointe ou que la circulation y soit
inversée. Le maire Housefather répond que la Ville examinera sa demande, mais il
prévient le résidant qu’aucun des changements qu’il a proposés ne sera fait de
fagcon abrupte et que des changements ne sont apportés qu’apres une étude
approfondie.

Le résidant demande également qu’il y ait davantage de réunions publiques de
district dans son district sur les questions de circulation. Le maire Housefather
répond que cette question releve du conseiller du district concerné.

3) Dr Bernard Tonchin

Le résidant demande que la Ville considere la possibilité de peindre des enfants
en train de courir aprés un ballon dans les rues de la ville, pres des zones
scolaires. Le maire Housefather répond que la Ville pourra examiner cette
demande.

4) Irving Itman

Le résidant demande a étre rassuré quant a l'attention que la Ville consacre a la
lecture de ses contrats d’assurance. Le maire Housefather lui répond que tout est
bien fait dans ce domaine. Le résidant demande également si la Ville recoit de
'argent pour remplacer un objet en cas de perte. Le maire Housefather répond
gue cela peut se produire, selon l'article en cause et selon ce que chaque politique
prévoit concernant I'article en question.

Le résidant demande ensuite ce qui est arrivé au 5602 Hudson ou des arbres
auraient été abattus illégalement. Le maire Housefather répond que les arbres ont
été coupés sans permis, que le résidant recevra un avis d’infraction et qu'’il sera
obligé de planter deux arbres pour chaque arbre abattu.

5) Alex Body

Le résidant se plaint du fait que, selon lui, la Ville ne s’est pas occupée de facon
diligente de sa demande de déménager un arrét d’autobus. Le maire Housefather
répond que la Ville ne va pas rouvrir ce dossier et que la question est close.

100902
APPROBATION DU PRQCES-VERBAL DE LA SEANCE SPECIALE DU
CONSEIL TENUE LE 9 AOUT 2010 A 19H45

I fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER GLENN J. NASHEN
APPUYE PAR LA CONSEILLERE RUTH KOVAC
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ET RESOLU :

« QUE le proces-verbal de la séance spéciale du Conseil, en date du
9 aolt 2010 a 19h45, soit adopté, et qu'il I'est, par les présentes, dans la forme
soumise. »
ADOPTEE A L'UNANIMITE

100903
APPROBATION DU PROPES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE DU
CONSEIL TENUE LE 9 AOUT 2010 A 20H

I fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER GLENN J. NASHEN
APPUYE PAR LA CONSEILLERE RUTH KOVAC

ET RESOLU :

« QUE le proces-verbal de la séance ordinaire du Conseil, en date du
9 ao(t 2010 a 20h, soit adopté, et qu'il I'est, par les présentes, dans la forme
soumise. »
ADOPTEE A L'UNANIMITE

100904
APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE SPECIALE DU
CONSEIL TENUE LE 17 AOUT 2010

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER GLENN J. NASHEN
APPUYE PAR LA CONSEILLERE RUTH KOVAC

ET RESOLU :

« QUE le procés-verbal de la séance spéciale du Conseil, en date du
17 aolt 2010, soit adopté, et qu'il I'est, par les présentes, dans la forme soumise. »
ADOPTEE A L'UNANIMITE

100905
APPROBATION DU PROQES-VERBAL DE LA SEANCE SPECIALE DU
CONSEIL TENUE LE 23 AOUT 2010

I fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER GLENN J. NASHEN
APPUYE PAR LA CONSEILLERE RUTH KOVAC

ET RESOLU :
« QUE le procés-verbal de la séance spéciale du Conseil, en date du

23 aolt 2010, soit adopté, et qu'il 'est, par les présentes, dans la forme soumise. »
ADOPTEE A L'UNANIMITE

100906 )
RAPPORTS MENSUELS POUR AOUT 2010
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Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER GLENN J. NASHEN
APPUYE PAR LA CONSEILLERE RUTH KOVAC

ET RESOLU :
« QUE les rapports mensuels des services pour aodt 2010 soient et sont,

par les présentes, approuvés tels que soumis. »
ADOPTEE A L'UNANIMITE

100907
RESSOURCES HUMAINES — BIBLIOTHEQUE PUBLIQUE ELEANOR LONDON
COTE  SAINT-LUC - NOMINATION D'UN GESTIONNAIRE DU

DEVELOPPEMENT CULTUREL — POSTE CADRE

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER SAM GOLDBLOOM
APPUYE PAR LE CONSEILLER GLENN J. NASHEN

ET RESOLU :

« QUE le conseil de la Ville de Céte Saint-Luc nomme Mona Turner comme
gestionnaire du développement culturel (poste cadre permanent), en date du
14 juillet 2010. »

ADOPTEE A L'UNANIMITE

100908

RESSOURCES HUMAINES — BIBLIOTHEQUE PUBLIQUE ELEANOR LONDON
COTE SAINT-LUC — NOMINATION D’'UN COMMIS A LA BIBLIOTHEQUE -
COL BLANC — POSTE PERMANENT

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER SAM GOLDBLOOM
APPUYE PAR LE CONSEILLER ALLAN J. LEVINE

ET RESOLU :

« QUE le conseil de la Ville de Co6te Saint-Luc nhomme Savannah Edgar
comme commis a la bibliotheque (poste col blanc, permanent), en date du
3 aolt 2010. »

ADOPTEE A L'UNANIMITE

100909

RESSOURCES HUMAINES — COMMUNICATIONS ET AFFAIRES PUBLIQUES
— NOMINATION DU DIRECTEUR DES AFFAIRES PUBLIQUES,
COMMUNICATIONS ET TECHNOLOGIES INFORMATIQUES — POSTE CADRE

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER MIKE COHEN
APPUYE PAR LA CONSEILLERE RUTH KOVAC

ET RESOLU :
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« QUE le conselil de la Ville de Cote Saint-Luc nomme Darryl Levine au poste
de directeur des Affaires publiques, des Communications et des Technologies de
I'information (poste cadre permanent), en date du 9 aodt 2010;

QUE le certificat du trésorier n° 10-0108 a été émis le
23 aodt 2010, par le trésorier de la ville, attestant la disponibilité des fonds pour
couvrir les dépenses décrites. »
ADOPTEE A L'UNANIMITE

100910
RESSOURCES HUMAINES — ACHATS — NOMINATION D’UNE CONSEILLERE
GENERALE ADJOINTE — POSTE CADRE

Il fut

PROPOSE PAR LA CONSEILLERE RUTH KOVAC
APPUYE PAR LE CONSEILLER GLENN J. NASHEN

ET RESOLU :

« QUE le conseil de la Ville de Céte Saint-Luc nomme Elisa Laxer au poste de
conseillere générale adjointe et directrice des achats (poste cadre permanent), en
date du 9 aodlt 2010. »

ADOPTEE A L'UNANIMITE

100911
RESSOURCES HUMAINES - SERVICE DE L’'INGENIERIE — NOMINATION
D’UN GESTIONNAIRE — POSTE CADRE

Il fut

PROPO:SE PAR LE CONSEILLER STEVEN ERDELY!I
APPUYE PAR LE CONSEILLER GLENN J. NASHEN

ET RESOLU :

« QUE le conseil de la Ville de Coéte Saint-Luc homme Charles Senekal au
poste de gestionnaire, Service de l'ingénierie (poste cadre permanent), en date du
30 aodt 2010;

QUE le certificat du trésorier n° 10-0106 a été émis le
13 aodt 2010, par le trésorier de la ville, attestant la disponibilité des fonds pour
couvrir les dépenses décrites. »
ADOPTEE A L'UNANIMITE

100912
RESSOURCES HUMAINES — BIBLIOTHEQUE PUBLIQUE ELEANOR LONDON
COTE SAINT-LUC — EMBAUCHE D’UN COMMIS AUXILIAIRE — COL BLANC

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER SAM GOLDBLOOM
APPUYE PAR LE CONSEILLER ALLAN J. LEVINE

ET RESOLU :
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« QUE le conseil de la Ville de Co6te Saint-Luc approuve I'embauche
d’Alexandra Stermer comme commis a la bibliotheque (col blanc, poste auxiliaire), en
date du 2 septembre 2010;

QUE le certificat du trésorier n° 10-0107 a été émis le
13 aolt 2010, par le trésorier de la ville, attestant la disponibilité des fonds pour
couvrir les dépenses décrites. »
ADOPTEE A L'UNANIMITE

LE CONSEILLER MITCHELL BROWNSTEIN SE JOINT A LA SEANCE.

100913
RESSOURCES HUMAINES - SERVICE DES LOISIRS ET DES PARCS -
EMBAUCHE D’EMPLOYES COLS BLANCS AUXILIAIRES

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER MITCHELL BROWNSTEIN
APPUYE PAR LA CONSEILLERE RUTH KOVAC

ET RESOLU :

« QUE le Conseil de la Ville de Coéte Saint-Luc approuve I'embauche des
employés auxiliaires cols blancs dont les noms figurent sur le document intitulé
“Employés a temps partiel — cols blancs — embauche” en date du 8 septembre 2010,
et que les périodes d’emploi de ces employés soient tel gu'il est stipulé dans le
document susmentionné;

QUE e certificat du trésorier n° 10-0109 a été émis le
8 septembre 2010, par le trésorier de la ville, attestant la disponibilité des fonds
pour couvrir les dépenses décrites. »
ADOPTEE A L'UNANIMITE

100914
RESSOURCES HUMAINES - SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS - FIN
D’EMPLOI SAISONNIER D'UN EMPLOYE COL BLEU AUXILIAIRE

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER STEVEN ERDELY!I
APPUYE PAR LE CONSEILLER ALLAN J. LEVINE

ET RESOLU :

« QUE le conseil de la Ville de Cote Saint-Luc approuve la fin d’emploi
saisonnier d’un employé col bleu auxiliaire dont le nom figure sur le document intitulé
« Part-Time Employees — Blue Collars — End of Seasonal Employment » en date du
8 septembre 2010, et que les périodes d’emploi de cet employé soient tel qu’il est
stipulé dans le document susmentionné;

ADOPTEE A L'UNANIMITE

100915



PROVINCE DE QUEBEC
VILLE DE COTE SAINT-LUC

- 8- 20 septembre 2010

ADHESION A LA MUTUELLE DE PREVENTION EN SANTE ET SECURITE DU
TRAVAIL DE L'UMQ

ATTENDU QU’une mutuelle de prévention en santé et sécurité du travall
(ci-aprés la Mutuelle) a été mise sur pied par 'TUMQ en vertu de l'article 284.2, de
la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

ATTENDU QUE Il'adhésion a la Mutuelle permet a la Municipalité d’améliorer son
systeme de gestion ainsi que sa performance en santé et sécurité du travail;

ATTENDU QUE la Municipalité désire profiter des avantages en adhérant a la
Mutuelle;

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER MITCHELL BROWNSTEIN
APPUYE PAR LE CONSEILLER STEVEN ERDELYI

ET RESOLU QUE LA VILLE DE COTE SAINT-LUC

1. Adopte I'Entente relative au regroupement d’employeurs aux fins de
I'assujettissement a des taux personnalisés et au calcul de ces taux, jointe
a la présente résolution en annexe;

2. Autorise 'UMQ a signer, pour et en son nom, I'Entente relative au
regroupement d’employeurs aux fins de l'assujettissement a des taux
personnalisés et au calcul de ces taux, jointe a la présente résolution en
annexe;

3. Adopte I'Entente entre 'UMQ et la Municipalité concernant I'octroi d’un
contrat relatif & la mise en application de l'entente visée a larticle 1,
€galement joint a la présente résolution;

4, Adopte le contrat de gestion entre I'Union des Municipalités du Québec et
le gestionnaire, au nom de la ville, aux termes de I'entente a I'article 3.

5. Autorise le maire, ou son représentant autorisé€, a signer pour et au nom de
la Municipalité tous les documents nécessaires a la participation de la
Municipalité a la Mutuelle.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

100916
FINANCE - APPROBATION DES DEBOURSES POUR LA PERIODE DU
15R AOUT AU 31 AOUT 2010

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER STEVEN ERDELY!I
APPUYE PAR LE CONSEILLER ALLAN J. LEVINE

ET RESOLU :

« QUE les déboursés pour la période du 1°" au 31 aodt 2010, pour un total
de 2750566,21% en fonds canadiens, soient et sont, par les présentes,
approuves ;

QUE le certificat du trésorier n°® 10-0117 a été émis le
14 septembre 2010, par le trésorier de la ville, attestant la disponibilité des fonds
pour couvrir les dépenses décrites ;
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QUE la résolution ci-dessus soit approuvée pour action immediate. »
ADOPTEE A L'UNANIMITE

100917
NOMINATION DE REPRESENTANTS DE LA VILLE AU COMITE DU REGIME
DE RETRAITE

ATTENDU QUE la Ville de Cote Saint-Luc souhaite remplacer Ken Lerner et Elisa
Laxer par Tanya Abramovitch et Raymond Leblanc comme membres du comité du
régime complémentaire de retraite des employés de la Ville de Céte Saint-Luc;

Il fut

PROPOSE PAR LA CONSEILLERE RUTH KOVAC
APPUYE PAR LE CONSEILLER MIKE COHEN

ET RESOLU :

« Que le conseil de la Ville de Céte Saint-Luc, par les présentes, nomme
Tanya Abramovitch comme présidente du régime de retraite et Raymond Leblanc
comme membre du comité du régime de retraite pour le Régime complémentaire
de retraite des employés de la Ville de Cote Saint-Luc;

QUE lesdites nominations servent a remplacer Ken Lerner et Elisa Laxer et
qu’elles entreront en vigueur le 20 aolt 2010. »
ADOPTEE A L'UNANIMITE

100918

RESOLUTION — NOMINATION DE RAYMOND LEBLANC COMME
SIGNATAIRE AUTORISE EN REMPLACEMENT D'’ANGELO MARINO ET KEN
LERNER POUR LA VILLE DE COTE SAINT-LUC RELATIVEMENT A TOUS
LES CHEQUES DE DEBOURSEMENT A LA BANQUE ROYALE DU CANADA,
SITUEE AU 5577 BOULEVARD CAVENDISH, COTE SAINT-LUC

ATTENDU QUE Angelo Marino et Ken Lerner, anciens signataires autorisés, ne
sont plus employés de la Ville;

ATTENDU QUE, le 9 aolt 2010, Raymond Leblanc a été nommé trésorier
(résolution 100756);

ATTENDU QUE, en vertu de l'article 100.1 de la Loi sur les cités et villes,

« les cheques et effets négociables autres que des obligations émises par la municipalité
sont signés par le maire et le trésorier. La signature du maire et du trésorier peut étre
imprimée, gravée ou autrement reproduite »;

Il fut

PROPOSE PAR LA CONSEILLERE RUTH KOVAC
APPUYE PAR LE CONSEILLER ALLAN J. LEVINE

ET RESOLU :
« QUE le conseil, par les présentes, remplace Ken Lerner et Angelo

Marino par Raymond Leblanc, trésorier, comme signataire autorisé pour la Ville de
Cote Saint-Luc a la Banque Royale du Canada;
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QUE M. Leblanc mentionné ci-dessus soit et il est, par les présentes,
autorisé a signer tout ce qui concerne les affaires financieres de la Ville, incluant
sans s’y limiter, les cheques de déboursement, le tout conformément aux pouvoirs
qui lui sont conférés par l'article 100.1 de la Loi sur les cités et villes. »

ADOPTEE A L'UNANIMITE

RENOUVELLEMENT DU BAIL POUR EXPLOITER LE PRO SHOP A L’ARENA
SAMUEL MOSKOVITCH

Ce point a été retiré de I'ordre du jour.

100919

SERVICE DES LOISIRS ET DES PARCS / ACHATS — REJET DE L'APPEL
D’OFFRES C-28-10 POUR LA CONSTRUCTION D'UN NOUVEAU CHALET ET
LA RENOVATION DU PARC KIRWAN

ATTENDU QUE I'administration de la Ville de Cote Saint-Luc (« Ville ») a lancé un
appel doffres public (C-28-10) pour la construction d’'un nouveau chalet et la
rénovation du parc Kirwan et qu’elle a recu cinq (5) soumissions;

ATTENDU QUE, conformément a l'article 7 de I'appel d'offres, la Ville se réserve
le droit de rejeter toutes les soumissions et de lancer un nouvel appel d'offres;

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER MITCHELL BROWNSTEIN
APPUYE PAR LA CONSEILLERE RUTH KOVAC

ET RESOLU :

« QUE le conseil de la Ville de Cote Saint-Luc (« Conseil ») rejette par les
présentes toutes les soumissions recues pour I'appel d'offres C-28-10 pour la
construction d’'un nouveau chalet et la rénovation du parc Kirwan;

QUE le Conseil autorise également I'administration de la Ville a lancer un
nouvel appel d'offres. »
ADOPTEE PAR LA MAJORITE DES VOIX AVEC LE CONSEILLER ALLAN J.
LEVINE ENREGISTRANT SA DISSIDENCE

100920
APPROBATION DES CRITERES D”EVALUATION ET NOMINATION DU
COMITE DE SELECTION POUR L'EVALUATION DE L’APPEL D’'OFFRES
C-38-10 POUR LA GESTION DU RESEAU D’AQUEDUC ET D’EGOUTS DE LA
VILLE

ATTENDU QUE la Ville de Coéte Saint-Luc (« Ville ») lancera un nouvel appel
d’offres public pour la gestion du réseau d’aqueduc et d’égout de la Ville (« Appel
d’offres »);

ATTENDU QUE la Ville doit nommer un comité de sélection qui évaluera les
soumissions selon les critéres d’évaluation spécifiques et adoptera le systeme de
pondération des soumissions correspondant;

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER STEVEN ERDELYI
APPUYE PAR LA CONSEILLERE RUTH KOVAC
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ET RESOLU :

« QUE le conseil de la Ville de Coéte Saint-Luc approuve, par les
présentes, les criteres d’évaluations ci-joints et le systeme de pondération
correspondant pour l'appel d'offres, annexés aux présentes pour faire partie
intégrante du procés-verbal;

QUE le conseil de la Ville de Cbte Saint-Luc nomme, par les présentes,
un comité de sélection pour évaluer les soumissions recues a la suite de l'appel
d’offres, formé des employés de la Ville suivants : Joe Catalano, Charles Senekal,
Charles DeJean et Elisa Laxer (substitut). »

ADOPTEE A L'UNANIMITE

100921

APPROBATION DES CRITERES ET NOMINATION DU COMITE DE
SELECTION POUR UNE SOUMISSION CONCERNANT LES SERVICES
CONCEPTION/CONSTRUCTION DES TERRAINS DE TENNIS AU PARC
REMBRANDT ET AU TERRAIN WAGAR

ATTENDU QUE la Ville de Céte Saint-Luc (« Ville ») lancera un appel d’offres
public pour les services de conception/construction des terrains de tennis au parc
Rembrandt et au terrain Wagar (« Appel d’offres »);

ATTENDU QUE la Ville doit nommer un comité de sélection qui évaluera les
soumissions selon les criteres d’évaluation spécifiques et le systeme de
pondération des soumissions correspondant;

Il fut
PROPOSE PAR LE CONSEILLER ALLAN J. LEVINE
APPUYE PAR LE CONSEILLER GLENN J. NASHEN
ET RESOLU :

« QUE le conseil de la Ville de Coéte Saint-Luc approuve, par les
présentes, les criteres d’évaluations ci-joints et le systéme de pondération
correspondant pour l'appel d'offres, annexés aux présentes pour faire partie
intégrante du procées-verbal;

QUE le conseil de la Ville de Cote Saint-Luc nomme, par les présentes,
un comité de sélection pour évaluer les soumissions regues a la suite de I'Appel
d’offres, formé des employés de la Ville suivants : David Taveroff, Harold Cammy,
Elisa Laxer et Andrea Charron (substitut). »

ADOPTEE A L'UNANIMITE

100922

RESSOURCES MATERIELLES ET CONTRATS - TRAVAUX PUBLICS -
SERVICES DE DENEIGEMENT POUR LES ARTERES PRINCIPALES POUR LA
SAISON HIVERNALE 2010-2011

ATTENDU QUE la Ville de Cote Saint-Luc (« la Ville ») souhaite exercer son option,
de renouvellement, a sa discrétion, pour le contrat de déneigement des rues
principales de la Ville pour la saison hivernale 2010-2011;

ATTENDU QUE la Ville, en 2008, a lancé un appel d'offres public (C-40-08)
conformément & la loi pour le contrat susmentionné;
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Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER STEVEN ERDELY!I
APPUYE PAR LE CONSEILLER ALLAN J. LEVINE

ET RESOLU :

« QUE le Conseil municipal de Céte Saint-Luc, par les présentes, exerce son
option de renouvellement du contrat de déneigement des rues principales de la ville
pour la saison hivernale 2010-2011, ledit contrat avec C.M.S. Entrepreneurs
Généreux inc., pour un prix forfaitaire de 538 020,00 $, plus les taxes applicables,
pour les premiers 160 centimétres, et 1 185,19 $ pour chaque centimétre additionnel
jusqu’a un maximum de 239 centimetres;

QUE tout montant a débourser au-dela de 160 centimétres soit déboursé
uniquement au besoin;

QUE le certificat du trésorier n° 10-0112 a été émis le 13 septembre 2010 par
le trésorier de la ville, attestant la disponibilité des fonds au montant pour couvrir les
dépenses décrites pour I'année financiere 2010;

QU'un certificat du trésorier attestant la disponibilité des fonds pour couvrir les
dépenses deécrites pour I'année financiere 2011 sera émis au début de 2011. »
ADOPTEE A L'UNANIMITE

100923

RESSOURCES MATERIELLES ET CONTRATS - TRAVAUX PUBLICS -
SERVICES DE DENEIGEMENT POUR LES RUES SECONDAIRES POUR LA
SAISON HIVERNALE 2010-2011

ATTENDU QUE la Ville de Céte Saint-Luc (« la Ville ») souhaite exercer son option,
de renouvellement, a sa discrétion, pour le contrat de déneigement des rues
secondaires de la Ville pour la saison hivernale 2010-2011;

ATTENDU QUE la Ville, en 2008, a lancé un appel d'offres public (C-41-08)
conformément a la loi pour le contrat susmentionné;

I fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER STEVEN ERDELYI
APPUYE PAR LE CONSEILLER ALLAN J. LEVINE

ET RESOLU :

« QUE le Conseil municipal de Céte Saint-Luc, par les présentes, exerce son
option de renouvellement du contrat de déneigement des rues secondaires de la ville
pour la saison hivernale 2010-2011 avec Les Entreprises Canbec Construction inc.,
pour un prix forfaitaire de 255 659,25 $, plus les taxes applicables, pour les premiers
160 centimétres, et 270,52 $ pour chaque centimétre additionnel jusgu’'a un
maximum de 239 centimétres;

QUE tout montant a débourser au-dela de 160 centimétres soit déboursé
uniquement au besoin;

QUE le certificat du trésorier n° 10-0111 a été émis le 13 septembre 2010 par
le trésorier de la ville, attestant la disponibilité des fonds au montant pour couvrir les
dépenses décrites pour I'année financiere 2010;
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QU'un certificat du trésorier attestant la disponibilité des fonds pour couvrir les
dépenses décrites pour I'année financiere 2011 sera émis au début de 2011. »
ADOPTEE A L'UNANIMITE

100924

RESSOURCES MATERIELLES ET CONTRATS - TRAVAUX PUBLICS -
SERVICES DE DENEIGEMENT POUR LES RUES CULS-DE-SAC, LES
STATIONNEMENTS ET LES TROTTOIRS POUR LA SAISON HIVERNALE
2010-2011

ATTENDU QUE l'administration de la Ville de Céte Saint-Luc (« Ville ») a lancé un
appel d'offres pour le déneigement de ses culs-de-sac, stationnements et trottoirs
pour la saison hivernale 2010-2011, ainsi que pour deux années optionnelles
subséquentes (C-31-10) conformément a la loi et guelle a recu quatre (4)
soumissions conformes;

ATTENDU QUE Les Entreprises Canbec Construction inc. était le plus bas
soumissionnaire conforme;

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER STEVEN ERDELYI
APPUYE PAR LE CONSEILLER ALLAN J. LEVINE

ET RESOLU :

« QUE le Conseil municipal de Céte Saint-Luc (« Conseil ») octroie, par
les présentes, le contrat de déneigement des rues culs-de-sac, des
stationnements et des trottoirs pour la saison hivernale 2010-2011, conformément
a l'appel d’offres numéro C-31-10, a Les Entreprises Canbec Construction inc.
pour un prix forfaitaire de 90 536,25 $, plus les taxes applicables pour les premiers
160 centimetres et 188,61 $ pour chaque centimétre additionnel jusqu’'a un
maximum de 239 centimétres;

QUE tout montant a débourser au-dela de 160 centimétres soit déboursé
uniguement au besoin;

QUE tout renouvellement de ce contrat soit a la discrétion du Conseil;

QUE le certificat du trésorier n° 10-0114 a été émis le
13 septembre 2010, par le trésorier de la ville, attestant la disponibilité des fonds
pour couvrir les dépenses décrites pour 'année financiére 2010;

QU’un certificat du trésorier attestant la disponibilité des fonds pour
couvrir les dépenses décrites pour I'année financiére 2011 sera émis au début de
2011. »

ADOPTEE A L'UNANIMITE

100925

RESSOURCES MATERIELLES ET CONTRATS — TRAVAUX PUBLICS -
LOCATION DE DEUX BULLDOZERS AVEC OPERATEURS POUR LA SAISON
HIVERNALE 2010-2011

ATTENDU QUE la Ville de Céte Saint-Luc (« la Ville ») souhaite exercer I'option de
renouvellement pour ses deux contrats pour fourniture et service de bulldozers avec
opérateurs, pour la saison hivernale 2010-2011;
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ATTENDU QUE la Ville. En 2008, a lancé un appel d’offres sur invitation (C-46-08)
conformément a la loi pour les deux contrats susmentionneés;

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER STEVEN ERDELYI
APPUYE PAR LA CONSEILLERE RUTH KOVAC

ET RESOLU :

« QUE le conseil de la Ville de Cbte Saint-Luc, par les présentes, exerce
I'option de renouvellement de deux contrats pour fourniture et service d’'un bulldozer
avec opérateur, pour chacun des deux (2) contrats avec :

1) Les Entreprises Canbec Construction inc. pour un tarif horaire de 200,50 $,
plus les taxes applicables, et garantit un minimum de 100 heures pour un
montant total n'excédant pas 20 050,00 $, plus les taxes applicables; et

2) L.A. Hébert Itée pour un tarif horaire de 209,00 $, plus les taxes applicables,
et garantit un minimum de 100 heures pour un montant total n’excédant pas
29 000,00 $, plus les taxes applicables;

QUE le certificat du trésorier n° 10-0113 a été émis le 13 septembre 2010, par
le trésorier de la ville, attestant la disponibilité des fonds pour couvrir les dépenses
décrites pour I'année financiére 2010;

QU'un certificat du trésorier attestant la disponibilité des fonds pour les
dépenses decrites pour I'année financiere 2011 sera émis au début de 2011. »
ADOPTEE A L'UNANIMITE

100926

RESSOURCES MATERIELLES ET CONTRATS - COMMUNICATIONS -
ACHAT D'UN SYSTEME POUR IMPRIMER LES ADRESSES RETOUR SUR
LES ENVELOPPES

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER MIKE COHEN
APPUYE PAR LE CONSEILLER SAM GOLDBLOOM

ET RESOLU :

« QUE le conseil de la Ville de Cote Saint-Luc, par les présentes, octroie
le contrat d’achat d’un systéme pour imprimer les adresses retour a Pithey Bowes
inc. et autorise le paiement d’un montant n’excédant pas 10 395,00 $, plus les
taxes applicables;

QUE e certificat du trésorier n° 10-0116 a été émis le
13 septembre 2010, par le trésorier de la ville, attestant la disponibilité des fonds
pour couvrir les dépenses décrites. »
ADOPTEE A L'UNANIMITE

RESSOURCES MATERIELLES ET CONTRATS - SYSTEME INFORMATIQUE
— ACHAT ET INSTALLATION DE CAMERAS DE SURVEILLANCE

Ce point a été reporté a une séance ultérieure.
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100927
AMENAGEMENT URBAIN — DEROGATION MINEURE — 6577 MACKLE -
COTE SAINT-LUC

Il fut

PROPOSE PAR LA CONSEILLERE RUTH KOVAC
APPUYE PAR LE CONSEILLER GLENN J. NASHEN

ET RESOLU :

« QUE, tel que recommandé par le Comité consultatif d’'urbanisme, et
conformément aux dispositions du Reglement G18-0005, une demande de
dérogation mineure concernant une propriété localisée au 6577 Mackle,
Lot 1561100 soit et est, par les présentes, approuvée, le tout tel que plus
amplement décrit ci-dessous :

La demande vise a permettre a une habitation unifamiliale isolée d’avoir
une entrée de garage (face a Mackle) en pente a 5 % au lieu du maximum permis
de 3 %, le tout selon les dispositions du réglement de zonage 2217, notamment
article 7-5-9. »

ADOPTEE A L'UNANIMITE

100928
AMENAGEMENT URBAIN — DEROGATION MINEURE - 5809 HUDSON -
COTE SAINT-LUC

Il fut

PROPOSE PAR LA CONSEILLERE RUTH KOVAC
APPUYE PAR LE CONSEILLER ALLAN J. LEVINE

ET RESOLU :

« QUE, tel que recommandé par le Comité consultatif d’urbanisme, et
conformément aux dispositions du Reglement G18-0005, une demande de
dérogation mineure concernant une propriété localisée au 5809 Hudson,
Lot 1052225 soit et est, par les présentes, approuvée, le tout tel que plus
amplement décrit ci-dessous :

La demande vise a permettre & une habitation unifamiliale semi-détachée
existante (construit en 1956, sous le permis n° 334) d'étre localisée a 4.44 m
(14.56’) de la ligne de propriété avant au lieu du minimum permis de 4.57 m (15’)
de ladite ligne, le tout selon les dispositions du reglement de zonage 2217,
annexe « B » (Zone RU-42). »

ADOPTEE A L'UNANIMITE

100929
AMENAGEMENT URBAIN — DEROGATION MINEURE - 6577 MACKLE -
COTE SAINT-LUC

Il fut

PROPOSE PAR LA CONSEILLERE RUTH KOVAC
APPUYE PAR LE CONSEILLER ALLAN J. LEVINE
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ET RESOLU :

« QUE, tel que recommandé par le Comité consultatif d’urbanisme, et
conformément aux dispositions du Reglement G18-0005, une demande de
dérogation mineure concernant une propriété localisée au 6577 Mackle,
Lot 1561100 soit et est, par les présentes, approuvee, le tout tel que plus
amplement décrit ci-dessous :

La demande vise a permettre a une habitation unifamiliale isolée d’avoir
une entrée de garage (face a Mackle) en pente a 5 % au lieu du maximum permis
de 3 %, le tout selon les dispositions du réglement de zonage 2217, notamment
article 7-5-9. »

ADOPTEE A L'UNANIMITE

100930
AMENAGEMENT URBAIN — 5602 HUDSON - REMPLACEMENT D’'ARBRES

ATTENDU QUE le propriétaire du 5602 Hudson («la Propriété ») a demandé
d’abattre (« Abattre ») quatre (4) arbres situés dans la cour latérale adjacente a
une rue publique de la propriété.

I fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER GLENN J. NASHEN
SECONDE PAR LE CONSEILLER STEVEN ERDELY!I

ET RESOLU :

« QUE le consell, par la présente, exige que les quatre (4) arbres devant
étre Abattus soient remplacés par huit (8) arbres d’'un diameétre de 2 pouces, le
tout conformément aux termes et conditions de I'article 11-7-1 et al. du réglement
de zonage n° 2217-28;

QU’au moins un (1) des huit (8) arbres devant étre plantés le soit sur la
Propriété. »
ADOPTEE PAR LA MAJORITE DES VOIX AVEC LA CONSEILLERE RUTH
KOVAC ENREGISTRANT SA DISSIDENCE

100931
AMENAGEMENT URBAIN — 5619 HUDSON - REMPLACEMENT D'UN ARBRE

ATTENDU QUE le propriétaire du 5619 Hudson («la Propriété ») a demandé
d’abattre (« Abattre ») un (1) arbre situé dans la cour avant de la propriété;

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER ALLAN J. LEVINE
SECONDE PAR LE CONSEILLER SAM GOLDBLOOM

ET RESOLU;
« QUE le consell, par la présente, exige que I'arbre (1) a étre Abattu soit
remplacé par un (1) arbre d'un diamétre de 2 pouces, le tout conformément aux

termes et conditions de l'article 11-7-1 et al. du réglement de zonage n°® 2217-28;

QUE T'arbre (1) soit planté sur la Propriété. »
ADOPTEE A L'UNANIMITE
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100932
AMENAGEMENT URBAIN - 5850 MARC CHAGALL - REMPLACEMENT
D’ARBRES

ATTENDU que le propriétaire du 5850 Marc Chagall (« la Propriété ») a demandé
d’abattre (« Abattre ») deux (2) arbres situés dans la cour latérale adjacente a une
rue publique de la propriété;

Il fut

PROPOSE PAR LE CONSEILLER STEVEN ERDELYI
SECONDE PAR LE CONSEILLER GLENN J. NASHEN

ET RESOLU:;

« QUE le conseil, par la présente, exige que les deux (2) arbres a étre
Abattus soient remplacés par quatre (4) arbres d’'un diametre de 2 pouces, le tout
conformément aux termes et conditions de Il'article 11-7-1 et al. du reglement de
zonage n°® 2217-28;

QU’au moins un (1) des quatre (4) arbres devant étre plantés doit étre
planté sur la Propriété. »
ADOPTEE PAR LA MAJORITE DES VOIX AVEC LE CONSEILLER MIKE COHEN
ENREGISTRANT SA DISSIDENCE

100933

ADOPTION DU PLAN CADASTRAL SOUS LE NUMERO DE MINUTE 11358,
PREPARE PAR DANIEL LACROIX, ARPENTEUR-GEOMETRE
(REDEVELOPPEMENT DU MAIL CAVENDISH)

ATTENDU QUE Daniel Lacroix a soumis une copie d’'un plan cadastral que le
conseil municipal de Céte Saint-Luc a adopté lors de la séance spéciale du
Conseil qui s’est tenue le 7 juin 2010 (résolution n° 100602);

ATTENDU QUE, conformément a la lettre datée du 3 septembre 2010 de Daniel
Lacroix, arpenteur-géometre, le plan cadastral doit étre modifié afin d’exprimer de
facon précise la chaine de titres;

Il fut

PROPOSE PAR LA CONSEILLERE RUTH KOVAC
SECONDE PAR LE CONSEILLER GLENN J. NASHEN

ET RESOLU:;

QUE le Conseil, par les présentes, approuve les modifications
conformément a la lettre préparée par Daniel Lacroix, arpenteur-géometre, datée
du 3 septembre 2010, et conformément au document daté du 31 aolt 2010 portant
le numéro de minute 11778;

QUE le greffier soit, et il est, par les présentes autorisé a signer lesdites
corrections au nom de la Ville pour approbation finale par la ministre provinciale
des Ressources naturelles et de la Faune. »

ADOPTEE PAR LA MAJORITE DES VOIX AVEC LES CONSEILLERS ALLAN J.
LEVINE ET STEVEN ERDELYI ENREGISTRANT LEUR DISSIDENCE
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100934

NOMINATION — CONSEILLER STEVEN ERDELYI — MAIRE SUPPL'EANT DE
LA VILLE DE COTE SAINT-LUC - DU 1* OCTOBRE 2010 AU 31 DECEMBRE
2010

Il fut

PROPOSE PAR LA CONSEILLERE RUTH KOVAC
APPUYE PAR LE CONSEILLER MIKE COHEN

ET RESOLU :

« QUE le conseiller Steven Erdelyi soit et est, par les présentes, nommé
Maire suppléant pour la Ville de Céte Saint-Luc pour la période du 1° octobre
2010 au 31 décembre 2010 inclusivement, et que ledit conseiller Erdelyi ait, par
les présentes, les pouvoirs d’exercer le réle du Maire lorsque le Maire est absent
ou dans I'impossibilité d’exercer ses taches d'office. »
ADOPTEE A L'UNANIMITE

100935

MODIFICATION A LA DECISION DU COMITE DE DEMOLITION -
PROLONGATION DU DELAlI DE PRODUCTION D'UNE GARANTIE
MONETAIRE, DES DETAILS RELATIFS A LADITE GARANTIE ET DE
L’ECHEANCIER POUR LA CONSTRUCTION DU PROJET DE
DEVELOPPEMENT DE REMPLACEMENT

ATTENDU QUE, le 9 aodt 2010, lors de sa séance spéciale tenue a 19 h 45, le
Conseil de la Ville de Cote Saint-Luc (« Conseil »), agissant en tant que Comité de
démolition, a accordé & Cavendish Shopping Center Co. Limited (« le Mail ») un
Certificat d’autorisation (« le Certificat ») pour la démolition demandée, comme en
fait foi la résolution numéro 100744;

ATTENDU QUE, le 9 aol(t 2010, lors de sa séance réguliere tenue a 20 h, le
Conseil a modifié la résolution numéro 100744, en précisant le délai pour la
démolition, comme en fait foi la résolution numéro 100791,

ATTENDU QUE les deux résolutions prévoient un délai de trente (30) jours pour la
remise de ladite garantie monétaire;

ATTENDU QUE ce délai est écoulé;

ATTENDU QUE le Conseil souhaite prolonger le délai prescrit au Mail pour la
remise a la Ville de Cote Saint-Luc («la Ville ») de la Garantie monétaire
appropriée (« la Garantie »);

ATTENDU QUE le Conseil souhaite également prévoir le délai au cours duquel
seront réalisés les travaux de construction du projet de développement de
remplacement;

Il fut

PROPOSE PAR LA CONSEILLERE RUTH KOVAC
APPUYE PAR LE CONSEILLER MIKE COHEN

ET RESOLU :
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« QUE le préambule de la présente résolution en fasse partie intégrante
comme s’il était ici au long reproduit

QUE le Conseil, par les présentes, prolonge le délai prescrit au Mail pour
la remise a la Ville de la Garantie appropriée d’'une période de trente (30) jours,
ledit délai commencant a courir ce soir, soit le 20 septembre 2010;

QUE le Conseil, par les présentes, deéclare que les travaux de
construction du projet de développement de remplacement doivent étre exécutées
conformément a I'échéancier joint aux présentes comme annexe C, formant partie
intégrante de la présente résolution comme s'il était ici au long reproduit et fourni
au Conseil par le demandeur;

QUE le Conseil puisse réclamer cette Garantie au moyen d’'une demande
écrite transmise a linstitution financiere et accompagnée d’'une déclaration sous
serment signée par son représentant diment autorisé stipulant (a) quel est le
montant du prélevement en vertu de la Garantie; et (b) que le montant en question
est payable par le demandeur en vertu de son défaut a respecter I'échéancier joint
aux présentes et le plan de développement approuvé par la Ville par la résolution
numéro 100744;

QUE toutes les autres conditions stipulées dans la résolution numéro
100791 seront en vigueur. »
ADOPTEE PAR LA MAJORITE DES VOIX AVEC LES CONSEILLERS ALLAN J.
LEVINE ET STEVEN ERDELYI ENREGISTRANT LEUR DISSIDENCE

100936

REGLEMENT INTITULE: « REGLEMENT ETABLISSANT LA GRILLE
TARIFAIRE DE LA BIBLIOTHEQUE PUBLIQUE ELEANOR LONDON
COTE SAINT-LUC POUR LA SAISON D’ETE 2010 » - ADOPTION

Il fut
PROPOSE PAR LE CONSEILLER SAM GOLDBLOOM
APPUYE PAR LE CONSEILLER MIKE COHEN
ET RESOLU :

« QUE le reglement intitulé : « Reglement établissant la grille tarifaire de la
bibliotheque publique Eleanor London Céte Saint-Luc pour la saison d’été 2010 »
soit et est, par les présentes, adopté et numéroté 2343. »

ADOPTEE A L'UNANIMITE

100937

RESOJ_UTION POUR ETABLIR L'ORIENTATION DU CONSEIL DE LA VILLE
DE COTE SAINT-LUC SUR LES SUJETS DEVANT ETRE PRESENTES A LA
SEANCE DU CONSEIL D’AGGLOMERATION URBAINE DE MONTREAL

ATTENDU QU’en vertu de larticle 4 de la Loi sur I'exercice de certaines
compétences municipales dans certaines agglomérations (L.R.Q., c. E-20.001),
(ci-aprés la «Loi»), l'agglomération urbaine de Montréal est composée
notamment de la Ville de Cote Saint-Luc depuis le 1* janvier 2006;

ATTENDU QU’en vertu de l'article 58 de la Loi, toute municipalité centrale a un
conseil d’agglomération dont la nature, la composition et les regles de
fonctionnement sont prévues par décret et que ce conseil est un organe délibérant
de la municipalité;
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ATTENDU QU’en vertu de l'article 59 de la Loi, toute municipalité liée doit étre
représentée au conseil d’agglomération;

ATTENDU QU’en vertu de l'article 61 de la Loi, lors d'une séance du conseil de
toute municipalité liée, le maire informe le conseil des sujets qui doivent faire
'objet de délibérations lors d’'une prochaine séance du conseil d’agglomération,
expose la position qu'il entend prendre sur tout sujet devant faire l'objet de
délibérations, en discute avec les autres membres présents et propose I'adoption
d’une résolution établissant I'orientation du conseil;

ATTENDU QUE des séances du conseil d'agglomération se tiendront en
septembre 2010 pour lesquelles les membres du conseil devront établir les
orientations qu’il entend prendre;

Il fut

PROPOSE PAR LA CONSEILLERE RUTH KOVAC
APPUYE PAR LE CONSEILLER MIKE COHEN

ET RESOLU :

« D'ETABLIR lorientation du conseil en vue des séances du conseil
d’agglomération qui doivent se tenir en septembre 2010, comme suit :
- autoriser le maire ou son représentant diment autorisé a prendre toutes
décisions qu'il jugera appropriées sur les dossiers inscrits a I'ordre du jour des
séances du conseil d’agglomération devant se tenir en septembre 2010, en
fonction de l'information présentée lors de cette réunion, et ce, dans le meilleur
intérét de la ville de Cote Saint-Luc et de ses résidants. »

ADOPTEE A L'UNANIMITE

DEUXIEME PERIODE DE QUESTIONS

La deuxieme période de questions a débuté a 21 h 49 pour se terminer a 21 h 55.
Trois (3) personnes ont demandé la parole et ont été entendues.

1) Dr Bernard Tonchin

Le résidant demande des détails au sujet de I'appel d’offres qui a été rejeté par le
conseil ce soir, et le maire Housefather répond a ses questions.

2) Irving Itman

Le résidant demande a nouveau des détails concernant les arbres a remplacer au
5602 Hudson, et le maire Housefather répond a ses questions.

Le résidant demande ensuite la raison pour laquelle la Ville nomme un comité de
sélection pour I'entretien des infrastructures du réseau de I'eau, malgré le fait que
Dessau semble faire un bon travail et qu’il n’est peut-étre pas opportun de s’en
remettre a des ressources internes. Le maire Housefather apporte des
clarifications en expliquant au résidant que la Ville ne dispose plus d’années
optionnelles dans son contrat avec Dessau et qu'un nouveau contrat est
nécessaire (ce qui nécessite d'aller en appel d’offres et que, ce faisant, il est
nécessaire de nommer un comité de sélection). Le maire Housefather précise
eégalement que le réle du comité de sélection consiste a déterminer quel est le
soumissionnaire qui a le plus grand nombre de points, et non pas de déterminer si
la Ville doit ou non se charger du travail a I'interne en ce qui concerne les
infrastructures de I'eau.
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3) Alex Body
Le résidant demande ce qui a été annoncé au juste concernant le Génie. Le maire

Housefather lui répond que la Ville affiche un poste d’ingénieur junior.

100938
APPROBATION DE L’AJOURNEMENT DE LA SEANCE

Il fut

PROPOSE PAR LA CONSEILLERE RUTH KOVAC
APPUYE PAR LE CONSEILLER SAM GOLDBLOOM

ET RESOLU :

« QUE le conseil autorise que le Maire déclare la séance ajournée. »
ADOPTEE A L'UNANIMITE

A 21 H 55, LE MAIRE HOUSEFATHER A DECLARE QUE LA SEANCE ETAIT
AJOURNEE.

ANTHONY HOUSEFATHER
MAIRE

JONATHAN SHECTER
DIRECTEUR DES SERVICES JURIDIQUES
ET GREFFIER
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UNION DES MUNICH’/\LITES:&DU QUEBEC

ENTENTE DANS LE GADRE DE
LA MUTUELLE DE PREVENTION EN SANTE ET
SECURITE DU TRAVAIL ENTRE -

L'UNION DES MUNICIPALITES DU QUEBEC, personne morale

» ayant son siége au
680, rue Sherbrooke Ouest, b

ureau 680, Montréal, Québec, H3A 2M7, agissant et

/ lequel a ét¢ dament
presentes par une résolution CA 2010-06-04 du Conseil
a son assemblée dy 18 juin 2010, & Montréal.

(Ci-aprés appelée « 'UMQ ») !
ET: | i

Ville de Cote-Saint-Luc
5801, boul. Cavendish
Céte-Saint-Luc (Québec) HA4W 3C3

» personne morale légalement constituée, ayant son siege social a
susmentionnée, agissant par leurs représentants autorisés a signer la présent
en vertu d'une résolution adoptée a cette fin, dont y
signée pour identification est jointe a la
(Cl-apres appelée la « Municipalité »)

'adresse
e entente
Ne copie reconnue véritable et
présente entente comme annexe 1.

LESQUELLES, en vue de l'objet des présentes, déclarent ce qui suit

Déclarations

1. La Municipalité doit conclure, annuellement, avec la Commission de Ia santé et de
la sécurité du travail (ci-aprés appelée la « CSST ») une « Entente relative au
regroupement d'employeurs aux fins de lassujettissement a des taux

personnalisés et au calcul de ces taux » (ci-aprés « contrat de regroupement »)
dont une copie est jointe & la présente entente comme annexe 2,

2. Par la présente, la Municipalité autorise 'UMQ 2 signer, en son nom, I'« Entente
relative au regroupement d'employeurs aux fins de lassujettissement & des taux
personnalisés et au calcul de ces taux » avec la CSST. De plus, la Municipalité
désigne 'UMQ, conformément a I'article 8 de I'Entente aux fins de transmettre a Ia
CSST et de recevoir de celle-ci toute correspondance concernant la Mutuelle de
prévention. L'UMQ assure les communications requises aux fins de la présente
entente, du contrat de regroupement et du contrat de service.

Entente entre 'UMQ et la municipalité -
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UNION DES MUNICIPALITES DU QUEBEC

personnalisés et aux
partie 2, 15 octobre

CECI ETANT EXPOSE, les parties conviennent de ce qui suit :

Interprétation

5. Dans la présente entente et dans toute documentation qui lui est subo'rdonnée, les

mots et expressions qui suivent, ont, & moins que le contexte ne 8'y oppose, le
sens qui leur est attribué ci-apres :

=

9.1, « Assemblée générale » désigne I'assemblée prévue a l'article 21. | s’agit de
l'ensemble des municipalités composant la Mutuelle de prévention;

51.1. «Comité de régie» désigne le Comité de régie prévu a I'article 15;

&)
N

. « Contrat de service » désigne le contrat de fourniture de services de
consuitation et de gestion de la Mutuelle de prévention dont les termes et
conditions sont indiqués a la présente entente comme annexe 3;

5.3. « Contrat de regroupement » désigne « I'entente relative au regroupement
‘d'employeurs aux fins de l'assujettissement a des taux personnalisés et au
calcul de ces taux » devant intervenir annuellement entre la Commission de

la santé et de la sécurité du travail et la Municipalité dont copie est jointe & la
présente entente comme annexe 2;

54. « CSST » désigne la Commission de la santé et de la sécurité du travail;

9.5, « Dossier de lésions » désigne les dossiers de réclamations faites a la CSST

par des travailleurs de la Municipalité pour des accidents du travail ou des
maladies professionnelles;

Entente entre 'UMQ et [a municipalité -
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UNION DES MUNICIPALITES: DU QUEREC

des » ergonomiques oy autres, des représentations
juridiques devant |a Direction de Ia révision administrative et de Ia

Commission des lésions professionnelles (CLP) ainsi que toute autre
dépense lide au fonctionnement de 14 Mutuelle. Sont exclus et désignés étre
a la charge des municipalités, tous les codts de filature et tous les frais de
défense en réponse 3 un recours exercé par un travailleur en vertu de l'article
32 de la LATMP ou des dispositions relatives ay droit de retour ay travail.
Sont aussi exclus les codts reliés aux accusations pénales ou criminelles;

5.7. «Gestionnairey désigne le. gestionnaire 3 qui le contrat de gestion est
accordeé par 'umMQ:
5.8. « Mutuelle de prévention » désigne le regroupement d'employeurs visé par le
contrat de regroupement:

5.9. « Programme de prévention » désigne le programme de prévention vise par
le contrat de regroupement;

5.10.« Programme de services complets » désigne e programme de services
complets prévu au contrat de gestion; -

5.11.« Programme de services réduits » désigne le Programme de services réduits
prévu au contrat de gestion.

6. Le préambule et les annexes de la présente entente, ainsi que toute
documentation qui lui est subordonnée en font partie integrante.

7. Nila présente entente, ni le contrat de regroupement, ni le contrat de gestion ne
vise a constituer une entente inter-municipale au sens des articles 468 et suivants
de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre C-19) ou des articles 569 et
suivants du Code municipal du Québec (L.R.Q., chapitre C-27.1).

Durée de I'entente

8. La présente entente entre en vigueur le 1er janvier 2011 ot se termine le 31
decembre 2011 ou le 31 décembre 2012 ou le 31 décembre 2013
conditionnellement a ce que f'option contractuelle avec Je gestionnaire soit exercée

renouvellement du contrat de regroupement par la CSST.

Entente entre 'UMQ et la municipalité — o
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Contrat de gestion

9. La Municipalité mandate 'UMQ pour octroyer, en son nom, un contrat de gestion,

pour valoir pendant la durée de la présente entente,

Obligations de rumaq

10. L'UMQ s'engage a fournir les services d'un gestionnaire pour la Mutuelle. L'octroj

du contrat se fait suite a un appe! d'offres publiques. Aux fins de l'octroi, I'UMQ
utilise un systéme de pondération et d'évaluation établi conformément a |

gestionnaire.

1. L'UMQ doit remettre 3 I3 Municipalité tout montant qui lui est destiné et qui lui 3
été remis par le gestionnaire. Elle doit également remettre ay gestionnaire tout
montant qui lui est destiné et qui lui a été remis par Ia Municipalité.

Obligations de Ia municipalité

peut continuer de se prévaloir des services réduits pour I'année suivante. L'UMQ
evaluera la demande et rendra une décision a cet effet.

A titre de frais de gestion pour les services rendus aux termes de la présente
entente (& I'exclusion du Fonds de défense), la Municipalité paie a 'uUMQ :

* Un montant représentant 0,025 § par 100 $ de sa masse salariale assurable
définitive de !'année‘ én cours du mandat déclarée 3 la CSST pour les frais de
gestion de 'UMQ. A compter de 2011, cette somme sera de 0,03%/100% de

masse salariale assurable définitive de 'année en cours du mandat déclarée 3
la CSST;

Entente entre 'UMQ et Ia municipalité —
Mutuelle de prévention en santé et sécurité du travail
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et les frais du gestionnaire établis en vertu du contrat de gestion,

Ces frais de gestion sont payables par la Munic
(60) jours de Ia reception d'une facture transmis
est basée sur la magse salariale assurable e
applicable, sur la masse salariale définitive de I

ipalité & 'UMQ dans les soixante
€ par 'UMQ a cet effet. La facture
stimee de l'année en cours et, si
annee précédente,

Ces montants n'incluent pas la taxe sur les produits et services (TPS), la taxe de
vente du Québec (TVQ) ni aucune autre taxe qui doivent &tre payées par la
Municipalité en sus du montant ci-haut mentionné. ’

13. La Municipalite s'engage, dés la concl

usion du contrat de regroupement et tant
que ce contrat est en vigueur, & :

13.1. Mettre a jour et appliquer un programme de prévention (avant le 1er
janvier de chaque année, ou toute autre date adoptée par Ia CSS8T), pour
chacun de ses établissements. Ce programme doit viser concretement
Félimination et/ou Ia réduction des dangers présents au travail.

Pour une municipalité devenant membre de Ia Mutuelle pour la premigre
fois, elle doit élaborer un Programme de prévention avant le 1er avril;

13.2. Afficher ce programme de prévention ainsi qu'un avis indiquant qu'elle
est membre d'une Mutuelle de prévention, a un endroit accessible aux
travailleurs dans chacun de ses_établissements ou & tout autre endroit

approprié, sil'accés a ce programme ou a cet avis par les travailleurs en est
facilité;

13.3. Suivre et appliquer les recommandations en matiére de prévention faites
par le préventionniste du gestionnaire lors de sa (ou ses) visite(s).
13.4. Mettre en application et maintenir en vigueur en tout temps une politique ou

procedure d'assignation temporaire. Cette politique ou procédure doit &tre
entérinée par le conseil de la municipalité;

13.5. Suivre et appliquer les recommandations relatives & la gestion de ses

dossiers de lésions professionnelles faites ‘par le gestionnaire,
conformément au contrat de gestion:

Entente entre 'UMQ et Ia municipalité -
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13.6. Sous réserve de la Loj sur l'accés aux documents des org
et sur la protection des renseignements personnels (L.RQ.,
faire toute chose et signer tout document afin d'autoriser |

anismes publics
Chapitre A-2.1),
e gestionnaire 3

Q. pitre a-3.001) ainsi qu'a
la Loi sur la santé et Ja sécurité du travail et afin d'autoriser |a CSST 3

communiquer au gestionnaire tout autre renseignement nécessaire:

14.  Tout montant da par une partie & l'autre et demeurant impayé a échéance, porte
intérét au taux fixé par le gouvernement conformément a l'article 50 de la Loi sur
les dettes et les emprunts municipaux (L.R.Q., chapitre D-7).

Comité de régie

15. Le Comité de régie est constitué des représentants des

municipalités membres de
la Mutuelle et de ceux de r'uma.

La représentation des municipalités est composée d'ay moi
quatre représentants choisis lors de l'assemblée générale e
ou deux représentant (s). Un représentant du
additionnels et celui-ci n'a pas droit de vote.

ns deux et d’'au plus
t celle de Y'UMQ d’un
gestionnaire y participe sans frais

Le nombre de représentants des municipalités est déterminé par le nombre de
candidats proposés lors de l'assemblée générale. Si le nombre de candidats
n'atteint pas la limite maximum, ceux-ci deviennent membres du comité
automatiquement et les postes non comblés demeurent ouverts, lesquels peuvent
étre comblés ultérieurement par des candidats intéressés en cours d’année et

confirmés lors de la prochaine assemblée générale. S'ily a plus de 4 candidats en
lice, un vote secret est alors tenu.

Les décisions relevant du Comité de régie sont prises a la majorité simple des
membres présents lors des réunions. Le quorum pour tenir valablement une
reunion du comité est des deux tiers des membres le composant alors.

16. Le Comité de régie a notamment pour fonctions :
16.1.  de suivre les activités de la Mutuelle de prévention;

16.2.  d'analyser les statistiques et les recommandations du gestionnaire;

Entente entre 'UMQ et Ia municipalité —
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16.3. de procéder 3 I'applicatio

n des régles d'adhésion et d'exclusion des
membres de la Mutuelle:

De plus, il soumet 3 Fassemblée générale les propositions de
modifications aux régles d’adhésion et d'exclusion des membres de |a

Mutuelle;

16.4. de déterminer le systéme de classement de la performance annuslie de

chaque municipalité pouvant donner lieu & un boni oy une surprime de la
cotisation annuelle;

16.5. de s'assurer que les décisions favorisant Ia Mutuelle ont préséance sur les

décisions privilégiant un ou des membres au détriment des intéréts de la .
Mutuelle;

16.6. d’analyser et de proposer a I'assemblée générale les primes annuelles
requises pour la gestion des activités du Fonds de défense;

16.7. d'adopter les regles d'application du Fonds de défense et la tarification
des services payables par le Fonds de défense;

16.8. de nommer une personne responsable pour autoriser les déboursés du
Fonds de défense;

16.9. de faire toute recommandation 3 'assemblée générale sur les politiques et
procedures requises pour le bon fonctionnement de la Mutuelle;

16.10. d’analyser, 3 I'occasion, les décisions d'orientations que compte prendre

la CSST et de définir les stratégies a adopter pour assurer la défense des
intéréts des municipalités;

16.11. d'intervenir, le cas échéant, auprés d'une Municipalité qui ne respecte pas
ses obligations envers la Mutuelle.

17. Le Comité de régie produit annuellement un compte rendu de ses activités 3
l'assemblée générale.

Entente entre 'UMQ et Ja municipalité -
Mutuelle de prévention en santé et sécurité du travail Page 7 sur 11
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La Municipalité convient et accepte que les membres du Comité de régie ne
2 ne responsabilité de quelque nature que ce soit
S au paiement d'aucuns dommages-intéréts,

ou cotisations quelconques. Les membres duy
Comité de régie ne pourront do

nature contractuelle ou extra contractuelle, sauf en regard de leurs fautes oy
négligences intentionnelles, lourdes, grossiéres ou dolosives,

Fonds de défense

18.

19.

20.

Un fonds commun appelé Fonds de défense est constitu
colts prévus a larticle 5.6 de la présente entente. Afi
maintenir le Fonds de défense, la Municipalité s'engag
annuelle au Fonds de défense. La prime est fixée annuell
des dépenses réelles générées dans le cadre dées ac
Mutuelle et sur la base de I'évaly

¢ afin de défrayer les
n de constituer et de
e a verser une prime
ement en tenant compte
tivités de gestion de Ia
ation actuarielle faite par le gestionnaire et est

Les sommes constituant le Fonds de défense sont conservées par 'UMQ en
fideicommis pour le bénéfice de la Mutuelle. Ce Fonds de défense ne peut étre
employé que pour couvrir les dépenses prévues 3 larticle 5.6. Toute dépense
autorisée doit étre approuvée au préalable par un représentant du Comité de

regie. Le Comité de régie fait rapport a l'assemblée annuelle de Ia Mutuelle de
Futilisation des sommes constituant le Fonds de défense.

Le gestionnaire procéde annuellement & une évaluation actuarielle de la suffisance
du Fonds de défense et des réserves nécessaires pour couvrir toutes les
dépenses futures en relation aveg les dossiers de lésions de I'année pour laquelle

le Fonds de défense a été constitué. Le rapport est remis au Comité de régie et
aux membres.

Assemblée générale

21,

Une assemblée générale se tiendra chaque année au plus tard le 30 juin. Son
quorum est fixé & au moins 20 % des municipalités membres de la Mutuelle.

Entente entre 'UMQ et Ja municipalité —
Mutuelle de prévention en santé et sécurité du travail
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L'assemblée générale adopte :

i) toute modification, en cours de contrat, & I'offre de
i) sur proposition du Comité de régie
et d'exclusion des membres de la Mutuelle, Toutefois, avant de procéder au

vote sur ces propositions, 'UMQ peut présenter, le cas echéant, ses
commentaires et remarques & 'assemblée générale;

iii)  le montant des primes a verser au Fonds de défense;
iv) toutes autres recommandati

service du gestionnaire:

ons, s'il y a lieu, faites par le Comité de régie.

L'assemblée générale procéde :
i) alanomination des representants des municipalités au Comité de régie.
L'assemblée générale recommande :

i) au Comité de re
Mutuelle,

gie, toute amélioration visant le fonctionnement de Ia
L’assemblée générale regoit :

i) Le rapport annuel du Comité de régie

Médiation et arbitrage

22. Les parties conviennent que tout désaccord ou différend relatif & la présente
convention ou dg’zcoulant d

dans les 60 jours suivant la nomination du médiateur, ce différend sera tranché de
fagon définitive par voie d'arbitrage et a l'exclusion des tribunaux, selon les lois du

Québec. Les parties peuvent a tout moment convenir d'un délai plus long avant de
soumettre le différend a I'arbitrage.

Entente entre 'UMQ et Ia municipalité -
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La décision de I'arbitre doit étre motivée, rendye par ecrit et transmise 3 chacune
des parties au plus tard trente (30) jours aprés la fin de F'audition.

Tous les honoraires et les f
succombe.

rais de l'arbitre sont assumeés par la partie qui
Aucun recours ne peut étre exercé

relativement a tout différend apres un délai de
six (6) mois de la connaissance des

faits qui ont donné naissance au différend.

Fin de la présente entente

23.

24,

La Municipalité doit aviser FUMQ avant le 31 Juillet si elle désire quitter la Mutuelle,
pour I'année suivante et ce par courrier recommandé.

Si la Municipalité contrevient a l'une ou l'autre des modalités
et stipulations de la présente entente, du contrat
ou du contrat de gestion, le Comité de ré
defaut dans un délaj qu'il détermine m

» clauses, conditions
de regroupement avec la CSST
gie peut lui donner avis de remedier 3 ce
ais qui ne peut étre inférieur 3 trente (30)

Si la Municipalité n'a pas remédié 3 ce defaut a la satisfaction du Comité de régie,
qui a pour objet I'intérét des membres de la Mutuelle, ce dernier peut mettre fin 3
la présente entente et ay contrat de gestion & l'égard de Ia Municipalité en défaut,
a compter de la date indiquée dans un second avis qu'elle lui transmet.

Si la présente entente prend ainsi fin, la Munici
se prevaloir du contrat de regroupement et elle
en aviser la CSST,

palité convient de ne plus pouvoir
autorise par les présentes 'uMQ a

Entente entre I'UMQ et la municipalité -
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Survie des obligations de Ia municipalité

accorder, ou a renouveler selon le cas
donner accés & son dossier d'employeur auprés de Ia CSST.

de ces dossiers, Ia Municipalité convient de payer sur facturation, une rétribution
représentant 75 % des montants payes (frais de gestion (UMQ et gestionnaire) et

En foi de quoi, les parties aux présentes ont signé a ,
ce jour du mois de 2010 :

Ville de Céte-S@int-Luc
MUNICIPALITE (en majuscules s.v.p.)

(Signature) (Signature)

)"Uhﬁ"'o'm DES MUNICIPALITEE DU QUEBEC
Frangois Sormany '

Directeur général par intérim

Entente entre 'UMQ et la municipalité -
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N &

" CONTRAT TYPE

ENTENTE RELATIVE AU REGROUPEMENT D'EMPLOYEURS AUX FINS
DE L'ASSUJETTISSEMENT A DES TAUX PERSONNALISES ET AU
: CALCUL DES CES TAUX

ENTRE :

LA COMMISSION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL, personne morale
instituée en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, représentée par le Service des
comptes majeurs et des mutuelles de prévention, diment autorisée

Ci-aprés nommée : la « CSST »

ET:

LES EMPLOYEURS SIGNATAIRES de la présente entente faisant partie de la mutuelle de
prévention n° 00119 « Union des municipalités »

Ci-aprés nommés individuellement « membre de Ia mutuelle de prévention » ou
collectivement la « mutuelle de prévention »

Comptes i2urs et
mutueiles ce prévention

2 2 DEC. 7008

Documenis requs
Quebae

2401 ©7-10)
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ATTENDU QUE la CSST a le pouvoir de conclure avec un groupe d'employeurs, ciZaprés désigné
« mutuelle de prévention », une entente déterminant notamment les conditions particuliéres

d'assujettissement de ces employeurs & des taux personnalisés ainsi que les modalités de calcul de
ces taux; '

ATTENDU QUE la CSST a adopté le Réglement cadre concernant les ententes relatives qu
regroupement d'employeurs aux fins de | assujettissement d des taux personnalisés et au calcul de
ces taux qui détermine le cadre dans lequel peut étre conclue la présente entente;

ATTENDU QUE les parties conviennent que la présente entente est conclue dans le respect du
cadre déterminé par ce reglement; '

ATTENDU QU'une telle entente peut déroger aux conditions et modalités prévues dans les
réglements utilisés pour fixer la cotisation d'un employeur;

ATTENDU QUE tous les membres de la mutuelle de prévention représentent 4 la CSST qu'ils ont
formé la mutuelle de prévention dans le but de favoriser la prévention des lésions professionnelles
ainsi que la réadaptation et le retour au travail de leurs travailleurs qui en sont victimes;

ATTENDU QUE la mutuelle de prévention s'engage 4 se doter, pendant la durée de la présente

entente, de moyens lui permettant de favoriser la prévention des Iésions professionnelles ainsi que
la réadaptation et le retour au travail de leurs travailleurs qui en sont victimes; '

ATTENDU QUE chaque membre de la mutuelle de prévention s'engage 4 élaborer un programme

de prévention des lésions professionnelles pour chacun de ses ctablissements et 4 le mettre en
application;

ATTENDU QUE les membres de la mutuelle de Pprévention représentent 4 la CSST qu'ils se sont

dotés d'un mode de rglement des différends qui pourraient les opposer et qu'ils acceptent de s'y
soumettre;

ATTENDU QUE ce mode de réglement devra notamment leur permettre de régler tout différend

concernant la composition de la mutuelle de prévention en vue du renouvellement de la présente
entente.

page 2
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LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambulc de la présente entente en forme partie intégrante.

2. DEFINITIONS

2.1

2.2

2.3

24

« colit des prestations » signifie le cofit des pestations utilisé par la CSST pour

cotiser les employeurs conformément 3 la Iégislation et & la réglementation en
vigueur;

« employeur admissible » signifie un employeur qui, pour l'année d'application de
la présente entente, n'est pas assujetti 4 l'ajustement rétrospectif de la cotisation en
vertu du Réglement sur I'ajustement rétrospectif de la cotisation, n'a pas soumis une
demande en vertu des articles 5,33,48, 74, 82.2 et 86 de ce réglement, ou n'est pas
déja partic & une entente visée par larticle 284.2 de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles pour une méme année d'application;

« cmployeur en régle » signifie un employeur qui respecte toutes et chacune des
obligations prévues par la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles (L.R.Q., chapitre A-3.001) et la Loi sur la santé et la sécurité du

travail (L.R.Q., chapitre S-2.1), sous réserve des droits reconnus aux employeurs en
vertu des ces lois;

«programme de prevention » signifie un programme de prevention visé par la Loi
sur la santé et la sécurité du travail a Texclusion du programme de santé;

« salaire assurable » signifie le salaire brut jusqu'a concurrence du maximum aniuel
assurable au sens des articles 289 et 289.1 de la Loi sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles.

OBJET

La présente entente a notamment pour objet :

3.1

de déterminer les conditions particulitres d'assujettissement des membres de Ia
mutuelle de prévention & des taux personnalisés ainsi que les modalités de calcul de
ces taux;

page 3
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3.2 de favoriser la prévention des Iésions professionnelles chez les membres de la
mutuelle de prévention, de méme que la réadaptation et le retour au travail de leurs
travailleurs victimes de 1ésjons professionnelles.

EFFETS DU REGROUPEMENT

4.1 Le regroupement d'employeurs au sein de la mutuelle de prévention a pour effet de
substituer, pour un employeur qui en est membre pour une année, les salaires
assurables et le coit des prestations de la mutuells de prévention a ceux qui auraient
6té les siens n'eiit été de cette mutuelle pour cette annce, aux fins de déterminer
l'assujettissement de ce membre 4 un taux personnalisé ct de calculer son taux;

4.2 L'assujettissement 4 un taux personnalisé et le calcul de ce taux pour un membre de
a mutuelle de prévention pour une année donnée sont effectués conformément aux

prévoient que les salaires assurables et le coit des prestations de I'année 2009 sont
utilisés, la CSST substitue la somme des salaires assurables de 'année 2009 et la
somme du colt des prestations de la mutuelle de prévention relatives aux accidents
du travail survenus et aux maladies professionnelles déclarées au cours de l'année
2009 & ceux de ce membre pour cette méme année.

PROGRAMME DE PREVENTION
Chaque membre de la mutuelle de prévention doit ;

5.1 avoir élaboré, avant le 1% avril 2009, un programme de prévention pour chacun de
ses etablissements, Ce délai peut toutefois Etre prolongé avec l'accord de la CSST
pour des motifs qu'elle estime raisonnables; ‘

5.2 mettre & jour et appliquer, pendant la durée de Ja présente entente, le programme de
prévention qu'il a élaboré pour chacun de ses établissements. Un membre de la

5.3  tenir affichés ce programme de prévention ainsi qu'un avis indiquant qu'il
est membre d'une mutuelle de prévention, pendant la durée de la présente entente,
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a un endroit accessible aux travailleurs dans chacun de ses établissements ou a tout

autre endroit selon que l'accés 4 ce programme ou a cet avis par les travailleurs cn
est facilité.

Conformément a l'article 4 de la Lot sur la santé et la sécurité du travail, les dispositions qui
précedent ne peuvent et n'ont pas pour effet de diminuer les obligations prévues a cette loi a l'egard
dun membre de la mutuelle de prévention, notamment quant i l'élaboration et la misc en
application d'un programme de prévention au sens de la Loi sur la santé et la séeuritd du travail.

Les obligations prévues & la clause 5 continuent de s'appliquer, dans la mesure ot la loi le permet,
malgré l'entrée en vigueur, pendant la durée de la présente entente, de nouvelles dispositions
remplagant celles touchant le programme de prévention dans la Loi sur la santé et la séourité du
travail. Toutefois, un membre de la mutuelle de prévention qui le désire peut, en donnant avis 4 la

CSST, s'assujettir & ces nouvelles dispositions, auquel cas la clause 5 s'appliquera en y faisant les
adaptations nécessaires.

6. MEMBRE DE LA MUTUELLE DE PREVENTION

6.1  Chaque membre de- la mutuelle de prcvention représente & la CSST é&te wn

employeur en régle an moment de.la signature de la présente entente et s'engage a
le demeurer pendant toute sa durée;

6.2  Un membre de la mutuelle de prévention doit, pour le demeurer, étre un employeur
admissible;

6.3 Un membre de la mutuelle de prévention qui cesse d'étre un employeur admissible
pendant la durée de la présente entente est considéré comme g'il n'y avait jamais été
partie. Toutefois, les salaires assurables et le coiit des prestations de cet employeur
Jusqu'a la date ou il cessc d'étre un cmployeur admissible sont utilisés aux fins
d'établir la somme des salaires assurables et la somme du coiit des prestations de la
mutuelle de prévention en application de la clause 4.2.

7. BILAN

La mutuelle de prévention doit transmetire & la CSST, avant le 1% octobre de 'année d'application
de I'entente, un bilan des moyens mis en oeuvre et des résultats obtenus dang l'atteinte des objectifs
de prévention des lésions professionnelles ainsi que de réadaptation et de retour au travail des
travailleurs victimes de lésions professionnelles.
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PERSONNE DESIGNEE

8.1

8.2

91

9.2

9.3

9.4

Les membres de la mutuelle de prévention désignent Monsieur Richard
Montpetit aux fins de transmetire a la CSST ou de recevoir de celle~ci toute
correspondance concernant la mutuelle de prévention;

La présente clause ne vient en aucune fagon limiter la liberté de la CSST de
communiquer directement avec un membre;

La correspondance transmise par la CSST 4 la personne désignée conformément 4

la clause 8.1 est réputée avoir été transmise 4 chacun des membres concernés de la
mutuelle de prévention,

ANNULATION DU CONTRAT PAR LA CSST

motivent ce geste;

Préalablement & l'exercice de ce droit, la CSST devra donner un preéavis de 30 jours

pendant lequel les membres de I mutuelle devront remédier 2 la situation ala
satisfaction de la CSST; -

Dans I'éventualité ol 1a CSST se prévaudrait de son droit d'anmuler la présente
entente, telle annulation aura un effet rétroactif A la date de sa signature et la CSST™

Le droit de la CSST de recourir & l'annulation se prescrit par six mois de sa
connaissance des faits justifiant 'exercice de ce-droit;

La CSST ne pourra appliquer la clause 9.2 avant l'expiration du délai d'arbitrage
des différends prévu 2 la clause 11 5 ou, le cas échéant, avant qu'une décision de
l'arbitre lui donnant raison ait été rendue. -

DUREE

10.1

La présente entente prend effet [e 1er Janvier 2009 et se termine le 31 décembre de
la méme année.
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11.

12.

11.1

ARBITRAGE

Un différend qu'entraine l'application de la présente entente est soumis
obligatoirement & l'arbitrage et, le cas ¢chéant, la décision rendue par 'arbitre sera
finale, sans appel et liera les parties;

11.2 Dans I'éventualité d'un ditférend, les parties nommeront d'un commun accord un
arbitre pour entendre leur différend. A défaut d'entente, l'arbitre sera nommé par un
juge de la Cour du Québec sur demande de l'une ou l'autre des parties signifiée
préalablement aux autres parties;

11.3  La décision de l'arbitre devra atre motivée, rendue par écrit et transmise A chacune
des parties au plus tard 30 jours apres la fin de l'audition;

11.4  Tous les honoraires et les frais de I'arbitre seront répartis également entre les parties
4 moins que l'arbitre ne juge a propos de les faire assumer par la partie qui
succombe;

11.5  Aucun recours ne peut &tre exércé telativement 3 tout différend aprés un délai de
six mois de la connaissance des faits qui ont donné naissance au différend,

DISPOSITIONS DIVERSES

121 Avis

-aux adresses ou numéros de télécopieur suivants

Les avis en vertu des présentes seront par écrit et seront présumés avoir été regus le
jour de leur livraison, le troisiéme jour suivant leur mise 4 la poste par courrier
recommandé ou le jour ouvrable de leur transmission par télécopieur, selon le cas,

Pour la CSST Pour les membres de la mutuelle de prévention -

C. P. 1200, succ. Terminus L'Union des municipalités du Québec
Québec (Québec) G1K 7E2 680, rue Sherbrooke Ouest, bureau 680
Téléphone : (41R) 266-4654 Montréal (Québec) H3A 2M7 _
1800 848-4219  Téléphone : (514) 282-7700, poste 244
Télécopieur : (418) 266-4653 Télécopieur : (514) 282-8893
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12.2  Bénéfice et cession

Les droits conférés par cette entente ne peuvent €tre cédés en tout ou en partie sans
- le consenterent écrit de la CSST.

12.3  Effets et modifications

Les parties reconnaissent que la présente entente constitue une reproduction
complete, fidele et entiére de I'entente intervenue entre elles, qui annule et remplace

. toute entente préalable, les parties renongant formellement a se prévaloir de toutes
les discussions et négociations qui en ont précédé la signature; les parties
reconnaissent qu'aucune modification ne peut &tre apportée 3 Ja présente entente &
moins d'avoir été convenue entre les parties et attestée d'un écrit 3 cet effet;

12.4  Avis sur la portée et les conséquences juridiques et financiéres

Chacun des membres de la mutuelle de prévention déclare et reconnait avoir recu, a
son entiére satisfaction, un avis de la part de ses conseillers sur la portée et les
consequences juridiques et financiéres de la présente entente. Chacun des membres
de la mutuelle de prévention déclare de plus que cette entente est & son entiére
satisfaction et que celle-ci a été signée en raison des avantages qu'elle Iui procure;

12.5  Validité

Chaque disposition des présentes forme un tout distinct de sorte que toute décision
d'un arbitre & I'effet que I'une quelconque des dispositions des présentes est nulle ou
non exécutoire, naffecte aucunement la validité des autres dispositions des
présentes ou leur caractére executoire; ‘
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12.6 = Renonciation implicite

Le fait qu'une partie n'ait pas insisté sur la pleine exécution de l'un quelconque des
ehgagements contenus aux présentes ou n'ait pas toujours exercé l'un quelconque de
ses droits ne doit pas étre considéré comme une renonciation pour I'avenir i tels
droits ou a l'exécution de tels engagements; sauf disposition expresse a I'effet
contraire, toute renonciation par l'une des parties aux présentes 3 ['un quelconque de
ses droits n'est effective que lorsque établie par écrit et toute telle renonciation n'est
imputable qu'aux droits et circonstances expressément visés par ladite renonciation;

12.7  Lois applicables

La présente entente est régie et interprétée en vertu des lois du Québec,

-----

Q’_D

Louis Tremblay, responsable diment autorisé par la
Commission de la santé et de la
séeurité du travail
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ENL80008460 - Ville de La Pocaticre

NL80033177 - Ville de Gaspé

/m diiment autorisé par-

ENL80092308 - Municipalité Village
Hébeggville-Station

ENL80097513 - Ville de St-Basile-le-Grand

ENL8Q108583 - Ville De Rosemére

ENL8(225668 - Cunton de Aumond

dment autorisé par
ENL80247761 - Municipalité de I'dscension

) diment autorisé par
ENL80270904 - Municipalité de Chelsea

, diiment autorisé par
ENL80306435 - Municipalité de Val-Des-Monts

, dilment autorisé par
/NLSO.? 16186 - Ville de Notre-Dame -des-Praities

ditment autorisé par

dilment autorisé par

. didment autorisé par

., diiment autorisé par

ditment autorisé par

/ diment autorisé par

/éz‘v’L80359780 - Ville de Mercier

dilment autorisé par
/ENL803 62370 - Municipalité de Saint-Donat

' , diiment autorisé par
/ENL80376982 - Ville de Prévost

diament autorisé par
/ENL8040601 1 - Ville de Normandin

, diiment autorisé par
/ENL80434377 - Ville de St-Eustache

. ddment autorisé par
/ ENL80459648 - Ville de Fermont

diiment autorisé par
/ENL80463306 - Ville de Disraeli

. diiment autorisé par
/ENL80521454 - Ville de Matagami

MZO?‘:’W par

/E'NL80555551 - Ville de Chibougaman

. diiment autorisé par
» /ENL80558811 - Ville de Varennes

page 10

2401 (0710}



iy
“prévention

/ ENLS0576110 - Ville de Montmagny

/ENL8063‘5806 Ville de Senneterre

, diiment autorisé par
ENL80661078 - Ville de Lachute

diment autorisé par
ENL80674162 - Ville de Pincourt

[, diiment autorisé par
ENL80703367 - Ville de Contrecoeur

» diiment autorisé par
INL80707442 - Ville de Sainte-Anne-des-Plaines

ument autorisé par
ENL80724934 - La corporation municipale de
Pfedmo

dument autori, lsepm
1:7@8079 5330 - Ville de St-Lazare

, diiment autorisé par
ENL807 8714 - Ville de Ville-Marie

. dilment autorisé par
/ENL80807979 Ville des Deux-Montaones

ditment autorisé par

, diiment autorisé par

an autorisé par

ENLS80843215 - Ville de Mons-Joli

ENLS0S 067 La Vilie de Notre-Dame-du-Lac

: diment autorisé par
ENL80833527 - Municipalité du Village de

St-Zoti

diment auforisé par
/@NLSO&’ 77112 - Municipalité de Les Escouniins .

diment autorisé par
/ENLés’] 001761 - Ville de St-Joseph. de Sorel

diiment autorisé par
/ENL81010747 - Ville de Ste-Marthe-sur-le-Lac

diment autorisé par
/ENL81047236 - Municipalité de Labelle

. dilment autorisé par
/M81077 69 - Ville de Thurso

, diment autorisé par,
ﬁfNLS! 100365 - La Ville de Bertlnerwl]e

diiment autorisé par
/ENZSI 140585 - Ville de Plessisville
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—_ diment autorisé par
/ENLSI 157415 - Municipalité St-Roch-de- L'Achigan

/Wmnt autorisé par

ENL812]17581 - Ville de Ste-Catherine

ditment autorisé par
ENI 81218282 - Ville de Chapais

, ditment autorisé par
ENL81245103 - Municipalité vz]laoe Chute aux
Outarde

, dilment autorisé par
/NLSI 246176 - Municipalité de Nomiiningue

diiment autorisé par
ENL8I353196 - Ville de Maniwaki

. dilment autorisé par
ENL81359102 - Municipalité de

Sainte-BFigitte-de-Laval

, dilment autorisé par
/LNL81366313 Ville de Huntingdon

diiment antorisé par
/£J<fL81401979 La Ville de Dégelis

diiment autorisé par
/E‘NL81405475 - Ville D' Otterburn Park

. diment autorisé par
/KNLSI 417 066 Ville de Epzphame

, ddment autorisé par
/ENZSI 436272 - Municipalité de St-Mathieu de '
Beloeil

' dument aurorisé par
/£M8144o779 - Ville de Mont St-Hilaire

, diment autorisé par
ﬁNLS!ﬂ 823 - MRC Les Elchemuzs

, diment autorisé par
/ENL81528847 - Municipalité St-Jean—Por -Joli

. didment autorisé par
NL81593486 - Municipalité de St-Joseph-du-Lac

W diiment autorisé par

/IfNL81601438 Ville de Delson

. diiment autorisé par
/E‘NL81674067 - La ville de Lac Mégantic

—_ ditment autorisé par
/ ENL81725377 - La Mumcq)ahte du Canton d'Orford -

T dument autorisé par
ANL81837495 - Ville d'Amqui - '
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/ﬂ/ 8 diiment autorisé par
/%L‘g}% 0204 - Municipalité de Coteau-Du-Lac

diiment autorisé par
ENL82232845 - Ville de Baie-Comeau

y/ 222

. diment autorisé par
/ENZ8356]846 - Ville d'dmos- :

/¢ . diiment autorisé par
ENL84835041 - Municipalité de

Saint-Gegrges-de-Windsor
e

{ , ddment autorisé par
/ﬁmajossw - Municipalité de Rigaud

dument autorisé par
“NL85102649 - Ville de St-Raymond

’ ) , ddménr autorisé par
/ENL85 103121 - Municipalité de Hatley

: , diment autorisé par
AENLS5112929 - Ville de La Malbaie

_ diiment autorisé par
}NL&‘M}MM - Ville de Beauceville -

' diiment aurorisé pari
/ENL85612233 - Ville de Causapscal

. /IZNL859];5‘938 ~ Ville de Windsor

2

ditment antorisé par

Zﬁﬁjé}jm - Ville de Ste-Adéle

o

. diiment autorisé par
ENL85781418 - Ville de Coaticook

s

., diment autorisé par
DNL85834100 - Ville de
ol

-a-la-Croix

. diiment autorisé par
/ENL85836 782 - Municipalité de Sainte-Murtine

. dilment autorisé par
JHIL85878545 - Ville d'Acton Vale :

diiment autorisé par

/ diiment autorisé par
ANL85914159 - Ville de St-Basile

, dilment autorisé par
£NL85970540 - Ville de Princeville

. , diiment autorisé par
ZENL85996537 - Ville de Richelien

diment autorisé par
YENL36005841 - Ville de Marieville
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; dument autorisé par

/ENf860640§5 - Ville de I' Assomption

. diiment autorisé par
LNL86098945 - Ville de Nicolet

. diment autorisé par
/ENL86177798 - Ville de Chandler

, diiment autorisé par
ENL86186716 - Ville de Mont-Tremblant

. didment autorisé par
ENL86219558 - Ville de Shawinigan

/ENL86223 733 - Ville de Val-d'Or

, diiment autorisé par
/ENLsaz 60867 - Ville de Matane

/QNmaz 75550 - Ville de St-Hyacinthe

diiment autorisé par

/ENL86301331 - Ville de Thetford-Mines

: , diiment aytorisé par
NL86304780 - Municipalité de Lac-Etchemin

diiment autorisé par

. dament autorisé par

L diiment autorisé par
/ENL865555 19 - Ville de Sainte-Agathe-des-Monts

ANL36404861 - Ville de Magog

_ ddment autorisé par
NL86453975 - Ville de Saint-Sauveur

, diment autorisé par
[E'NL86466498 - Ville de Mont-Laurier

ENL86492882 - Ville de Rivicre-Rouge

, ditment autorisé par
&NL86560902 - Ville de La Tugue
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ANNEX B / ANNEXE B

09/20/2010

Grille d'évaluation Consuitants.xls

Name of the firm: TOTAL ON:
1. Field of expertise of the firm
1.1 The firm's experience on the territory and in the municipal environment 10 10 8 6 4 2
1.2 Similar projects (carried out during the last 10 years) 10 10 8 6 4 2
Total 1 20
2. Team's competence
2.1 Project manager's experience 15 15 13 12 5 2
2.2 Team members' experience 15 15 13 12 5 2
Total 2 30
3.Comprehension, methodology and alternatives
3.1 Understanding of expectations and the scope of the project 5 5 4 3 2 1
3.2 Organisation of the project and scheduling 10 10 8 7 5 2
3.3 Analysis of alternatives, auscultation, proposed choice 10 10 8 7 5 2
Total 3 25
4. Other considerations
4.1 Quality insurance program 5 5 4 3 2 1
4.2 Clarity of the service aoffer, general presentation 10 10 8 7 5 2
4.3 Workforce continuity capacity 10 10 8 7 5 2
Total 4 25
TOTAL SCORE 100
Total score:

Evaluator's name




(Precise dates for each year are found below)

TIMETABLE ANNEX C

Type Total Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 Year 5
Quantity | Phase1l | Phase2 | Phase3 | Phase4 | Phase5
2010-2011f 2012 2013 2014 2015
Townhouses 54 14 26 14
RU*-64 RU*-66 RU*-65
Semi-Detached 18 6 6 6
RU-67 RU-67 RU-67
Loft Condos 66 66
HM-6
Single Family 38 5 8 10 8 7
RU-68&69| RU-68&69| RU-68&69| RU-68&69| RU-68&69
TOTALS 176 25 106 30 8 7

Year 1:phase 1
Year 2: phase 2
Year 3: phase 3
Year 4: phase 4
Year 5: phase 5

Nov. 1, 2010-Dec.31,2011

Jan. 1, 2012-Dec.31, 2012
Jan. 1, 2013-Dec.31, 2013
Jan. 1, 2014-Dec.31, 2014
Jan. 1, 2015-Dec.31, 2015

Prepared: September 16, 2010






